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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

A munkavédelemrél szolo tobbszor modositott 1993.évi XCIII. Torvény, a végrehajtisara
kiadott 5/1993. (XI1.26) MiiM rendelet, TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimndzium
biztonsdgos nunkakoriilményei és a munkavallalok egészsége érdekében, TSZC Mikes
Kelemen Technkum és Szakgimnizium Munkavédelmi Szabélyzatdban (tovabbiakban:
Szabalyzat) a kovetkezket rendelem el:

I. FEJEZET

VESZELYESSEGI OSZTALYBA SOROLAS

4

€S

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

1. TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium munkavédelmi
szemponti veszélyességi osztalyba sorolasa

Az 5/1993. (XI1.26.) rendelet 2. szami mellékletének 1. pontja alapjan III.
veszélyességi osztalyba sorolom.

2. Teriileti hataly

A Szabalyzat teriileti hatalya kiterjed TSZC Mikes Kelemen Technikum és
Szakgimnazium minden munkahelyére és a tulajdonat képezd gépekre,
berendezésekre, munkaeszkozokre. Tovabba, ha a munkavallald a Iétesitmény
érdekében megbizas alapjan mashol tevékenykedik (tovabbképzés, oktatas, stb.)

3. Személyi hataly

A Szabalyzat rendelkezései kiterjednek TSZC Mikes Kelemen Technikum és
Szakgimnazium:

» valamennyi alkalmazottjara, dolgozojara,

» azokra a dolgozokra, akik hivatdsszerli foglalkozasukbol ered6en vagy
alkalmilag a létesitményben munkat végeznek, vagy egyéb tevékenységet
folytatnak,

tanuldi jogviszonyra,

a latogatokra (Szolgaltatast igénybe vevok, stb.),

egyéb munkaviszony alapjan foglalkoztatott személyekre.

V VYV
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4. Iddbeli hataly

4.1. A Szabalyzat visszavonasig érvényes.

4.2. A Szabdlyzatot moddositani kell, ha valamely rendelkezése hatalyos
jogszabalyba iitkozik, vagy szervezeti valtozasa azt indokoltta teszi.

4.3. A Szabalyzat modositasara, megvaltoztatasara, kiegészitésére a
munkavédelmi megbizott elSterjesztése alapjan TSZC Mikes Kelemen
Technikum és Szakgimnazium jogosult.

4.4. A Szabalyzat feliilvizsgilatat, az esetleges sziikséges modositasokat,
kiegészitéseket sziikség szerint, de legalabb évente el kell végezni.

4.5. Uj Szabalyzatot kell kiadni, ha a modositasok, kiegészitések a Szabalyzat

legalabb egyharmadat érintik.

II. FEJEZET

A MUNKAVEDELMI TEVEKENYSEG RENDJE

1. A munkavédelemmel kapcsolatos hataskorok

1.1.

1.2.

1.3.

A biztonsagi feladatok szintii iranyitasat TSZC Mikes Kelemen Technikum és
Szakgimnazium vezetdje gyakorolja a munkavédelmi tevékenység
rendszerének, a végrehajtasanak és ellenérzésének megszervezésével,
iranyitasaval,

Az egyes munkavédelmi feladatok végrehajtasarol és rendszeres
ellendrzésérdl a vezetd altal megbizott személy (munkavédelmi megbizott)
gondoskodik.

A munkavédelmi feladatok szakmai ellatasat TSZC Mikes Kelemen
Technikum és Szakgimnazium vezetje altal megbizott munkavédelmi
megbizott végzi:

> megbizasi jogviszonyban, (Jurasek Biztonsagtechnika Kft.)

A munkavédelmi megbizott intézkedésre jogosult a vezet6 hataskérében

munka és tlizvédelmi kérdésekben.

2. A munkavédelemmel kapcsolatos feladatok

21. T

2.11

SZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium vezetdjének
munkavédelmi feladatai

. A munkavallalok egészségének, testi épségének védelméért, az egészséges
¢s biztonsdgos munkakdriilmények biztositdsaért egy személyben felelds.
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2.1.2. Meghatarozza a létesitmény munkavédelmi feladatait, ennek keretében
kiadja, indokolt esetben modositja a szabalyzatot, gondoskodik a
végrehajtas iranyitasarol és ellendrzéserol.

2.1.3. Meghatarozza a munkavédelmi tevékenység rendszerét ¢és a
munkavédelemmel kapcsolatos funkciondlis feladatokat.

2.1.4. Evente — szilkség esetén az altala megjelolt iddpontokban —
munkaértekezleteken beszamoltatja a munkavédelmi helyzetrdl az illetékes
vezetoket.

2.1.5. Gondoskodik a létesitmény, munkahely, munkaeszkozok ellendrzésérdl,
azok Dbiztonsagos allapotdnak meglétér6l, a veszélyek és dartalmak
megsziintetésérol, munkavédelmi feltételek fejlesztésérol.

2.1.6. A munkavédelmi feladatok végrehajtasat rendszeresen ellenérzi és
ellenOrizteti.

2.1.7. Az év kezdetén és végén, valamint sziikség esetén rendkiviili munkavédelmi
szemlét tart.

2.1.8. Gondoskodik a hatésagok 4ltal el6irt munkavédelmi intézkedések
hataridOben torténd végrehajtasara.

2.1.9. A° munkavédelmi toérvényben el6irt feladatok elvégzésére legaldbb
kozépfoka munkavédelmi képzettséggel rendelkezd személyt foglalkoztat.

2.1.10. A veszélyes munkahely, munkaeszkdz lizemeltetését irasban elrendel.

2.1.11.  Gondoskodik a munkavédelmi oktatasok megtartasarol.

2.1.12.  Meghatdrozza a munkara képes dallapot ellendrzésének modjat,
végrehajtasanak feltételeit.

2.1.13.  Gondoskodik az oktatés keretében, hogy az alkalmazottak megismerjék
a biztonsigos életvitel, az egészséget nem veszélyezteté és biztonsigos
munkavégzés alapvetd szabdlyait.

2.1.14.  Gondoskodik a kockazatértékelés végrehajtasarol, ¢évente azt
feliilvizsgalja.

2.1.15. A kockazatértékelés alapjan olyan megel6z6 mtézkedéseket hoz,
amelyek biztositjak a munkakoriilmények javulasat.

2.1.16.  Elkészitteti az egyéni védéeszkoz juttatdsanak belso rend;jét.

2.1.17.  Gondoskodik a veszélyes anyagok, készitmények ANTSZ felé torténd
bejelentésérol.

2.1.18.  Felelésségre vonja a munkavédelemmel kapcsolatban feltart
hianyossagok elkovetoit.

2.1.19.  Biztositia a munkavédelemmel kapcsolatos személyi és targyi
feltételeket.

2.1.20.  Rendszeresen ellendrzi, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e az
eldirtaknak.

2.1.21.  Anyagi, pénziigyi tervben megtervezi az éves munkavédelmi jellegli
feladatokhoz (javités, karbantartas, feliilvizsgalat) sziikséges Osszeget.
2.1.22.  Gondoskodik a jogszabalyokban, szabvanyokban, kezelési

utasitasokban eldirt biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok elvégeztetésérol.

2.1.23. A szabdlyzatban meghatarozott egyéni véddeszkozoket biztositja.

Jurds ek Biztons dgtechnika Kit, Aokl 420 30 475 8852
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2.1.24. A munkabalesetek karigényének bejelentése utiani feladatokat

végrehajtja.

2.1.25.  Részt vesz, mint bizottsagi tag a munkavédelmi szemléken.
2.1.26.  Gondoskodik az els6segélynytjté felszerelés biztositasarol.

2.2,

TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnidzium vezetdje altal

megbizott személy feladatai:

A vezetd tavollétében a 2.1. pontban meghatarozott feladatokat is ellatja.

2.2.1. Rendszeresen ellendrzi a munkafeltételek biztonsagat.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.3.

2.3.1

Gondoskodik az irdnyitdsa ala tartozé alkalmazottak munkavédelmi
tevékenységének megszervezésér6l, iranyitasarol, a munkavédelmi
feladatok végrehajtasanak rendszeres ellendrzésérdl.

A felmeriild ¢és tudomasara jutott rendellenességet koteles azonnal
megvizsgalni, megsziintetésére a sziikséges intézkedést megtenni,
amennyiben hataskorét meghaladja a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd
fel¢ haladéktalanul jelentést tenni.

Részt vesz az irdnyitdsa ald tartozo alkalmazottak munkabalesetének
kivizsgalasaban, az el6idéz6 okok feltardsdban, azok megsziintetésében.
Gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozé alkalmazottak munkavédelmi
oktatdson valé megjelenésérol.

Evente beszamol a vezetSnek az iranyitisa ald tartozd dolgozok
munkavédelmi helyzetérol.

Munkavédelmi megbizott feladatai

. Munka-és egészségvédelem vonatkozasaban a vezetd hataskorében
intézkedésre jogosult, melynek sordn ellendrzi ¢€s iranyitja TSZC Mikes
Kelemen Technikum és Szakgimnazium alkalmazottjainak munkavédelmi
tevékenységét.

2.3.2. Elokésziti Munkavédelmi Szabalyzatot, gondoskodik annak alirasra

2.3.3.

torténd eldterjesztésérdl és az érintettekkel torténd megismertetésérol.
Figyelemmel kiséri a munkavédelemi targyi rendeletek megjelenését,
szlikség esetén ennek figyelembevételével javaslatot tesz a Munkavédelmi
Szabalyzat mddositasara.

2.3.4. Ellen6rzi a hatidlyos munkavédelmi rendeletek, jogszabalyok, utasitasok

betartasat illetve betartatasat.

2.3.5. Munkavédelmi  szabalytalansdg  esetén  javaslatot tesz  annak

megsziintetésére.

Muobil: +36 20 47% 6852
E-mreds jurasekdi@gmail.com
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2.3.6. Sulyos mulasztast elkdveté munkavallalot a munkavégzéstol eltiltatja,
tajékoztatast ad a dolgozo felettesének, s kezdeményezheti a felelésségre
vonast.

2.3.7. Szervezi és iranyitja a munkavédelmi szemlék lebonyolitasat, arrél
jegyzokonyvet készit, a feltart hianyossdgok megsziintetésérdl intézkedési
tervet készit és ellenérzi az észlelt hidnyossagok megsziintetését.

2.3.8. Gondoskodik az alkalmazottak munkavédelmi oktatasanak megtartasarol,
melyet a Munkavédelmi Oktatasi Naploban dokumental.

2.3.9. A munkabaleseteket (lizemi baleseteket), tanuldi és latogatdi baleseteket
kivizsgalja, elkésziti a jegyzOkonyvet, a sériiltet, tanikat meghallgatja.

2.3.10. Vezeti a munkabaleseti, tanuldi baleseti nyilvantartast.

2.3.11. Gondoskodik a karbantartasi utasitdsok kidolgozasardl, eldkészitésérol
és azokban foglaltak betartasarol.

2.3.12. Ellenérzi, hogy az el6irt védofelszereléseket, védoéruhakat a dolgozok
hasznaljak-e, javasolja az 0j egyéni védbeszkoz juttatast.

2.3.13. Rendszeresen koteles tajékoztatni munkajardl TSZC Mikes Kelemen
Technikum és Szakgimnazium vezetojét
(szobeli tajékoztatas havonta, irasbeli tdjékoztatds évenként).

II1. FEJEZET

AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

1. A munkakoéri alkalmassag elbirdlasa céljabél a munkaviszony létesitése,
a munkakor, a munkahely megvaltozasa elétt el6zetes, a munkaviszony
fennallasa alatt pedig idészakos alkalmassagi orvosi vizsgilatot kell
végezni.

1.1. Az el6zetes orvosi vizsgalat rendje

1.1.1. Uj munkaviszony létesitésekor az adott beosztisban, munkakorben csak olyan
személy foglalkoztathatd, aki az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzés szempontjabol az adott beosztds, munkakor betoltésére
egészségileg, fizikailag, pszichikailag alkalmas, amennyiben a beosztas
jarvanyligyileg kiemelt, higiénés vizsgalat végrehajtasa is kotelezd.

Eldzetes orvosi vizsgalatra kell kiildeni:

minden kozalkalmazottat,

minden fizikai munkat végz6é dolgozot,

a 18 éven aluli munkavallalot,

minden élelmezés teriiletén dolgoz6é munkavéllalot,

minden gyermekgondozassal foglalkoz6 dolgozot.

VVVVYY
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1.1.2. Az 10j belép6t vagy Uj munkakdrben dolgozdkat TSZC Mikes Kelemen
Technikum és Szakgimnazium vezetOjének kell alkalmassagi vizsgalatra
kiildeni. Az alkalmassdgi orvosi vizsgilatra  kiildott  dolgozot
formanyomtatvannyal kell ellditni, melyben ko6zolni kell a munkahelyre,
munkakorre és a  munkavégzésre  vonatkozd, az  alkalmasséig
elbiralhatosagahoz sziikséges adatokat.

1.1.3. Az alkalmassag elbirdlasa céljabol a baleseti veszéllyel jar6 munkakorbe
torténd felvétel esetén az illetékes lizem-egészségiigyi szakrendelésre, az
egyéb fizikai dolgozok esetében pedig a hdziorvosi szolgilathoz kell kiildeni
a munkavallalot.

1.2. Az id6szakos alkalmassagi orvosi vizsgalat rendje

1.2.1. A foglalkozasi megbetegedések, munkabalesetek megeldzése érdekében a
foglalkoztatott személyek évenként kotelezd foglalkozds egészségligyi
vizsgalaton kdotelesek részt venni.

1.2.2. A legaldbb napi 4 6rat meghalad6, de a napi 6 6rat meg nem haladé
képerny6 eldtti munkavégzok 2 évente latasvizsgalaton kotelesek részt
venni.

1.2.3. Id6szakos alkalmassdgi orvosi vizsgalatra kell kiildeni TSZC Mikes
Kelemen Technikum és Szakgimnazium vezetdjének vagy az éltala
megbizott dolgozonak a munkavallalokat a kovetkezdk szerint:

a.) A baleseti veszéllyel jaré6 munkakorben dolgozok:

> 50 ¢év felett 1 évenként,
> 40 - 50 év kozott 2 évenként,
» 40 éves korig 3 évenként

kotelesek idOszakos orvosi vizsgalaton részt venni, annal az
egészségiigyi szervnél, ahol korabban is vizsgalatot végeztek.

b.) TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium alkalmazottai
évente kotelesek tiidésziirésen részt venni, s az errdl sz0l6 igazolast be kell
mutatniuk.

1.3. A soron kiviili orvosi vizsgalat rendje

1.3.1. A munkaltaté a foglalkoztatott személy egészségvédelmi érdekében soron
kiviili orvosi vizsgalatot koteles kezdeményezni, ha:
» a munkavallalo egészségi allapotdban olyan szemmel lathatd egészségi
karosodds tapasztalhaté, mely kétségessé teszi alkalmassigat
beosztasanak tovabbi kifogastalan ellatdsara,

fantln =3 3G 475 G852
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» eszméletvesztéssel jard munkabaleset eldforduldsa utan,
» foglalkozasi megbetegedés bekdvetkezésekor,
> jarvanyligyi érdekbdl kiemelt teriileten dolgozd vagy azzal kozos
héztartasban €16 személynél fert6zési tiinetek jelentkeztek,
1. a foglalkoztatott tevékenysége 6 honapot sziinetel.

2. Az orvosi vizsgilatok elvégzésével kapcsolatos egyéb feladatok

2.1. Az orvosi vizsgalatok a foglalkozas-egészségiigyi orvos feladatkorébe
tartoznak.

2.2. A foglalkoztatott egészségi allapotdnak diagnosztikai értékeit a személyi
jogok  védelmének és az adatvédelmi torvény szabdlyamnak
figyelembevételével kell kezehi.

2.3. Az a dolgozo, aki a munkakéri orvosi alkalmassdgi vizsgalaton “nem
alkalmas” minGsitést kapott, jogosult ismételt orvosi vizsgalaton részt venni.
Amennyiben az ismételt orvosi vizsgalat eredménye sem megfelelo:

» 1j dolgozé esetén a munkavallalot foglalkoztatni nem szabad,
> ismétlbdé orvosi vizsgalat esetén pedig a dolgozét egészségi
allapotanak megfeleld munkakorben kell elhelyezni.

2.4. A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté6 meg, amelynek ellatdsara
egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel ¢&s
jéartassaggal.

IV. FEJEZET

A MUNKAVEDELMI OKTATASOK RENDJE

1. A munkavédelmi oktatis célja, fajtai

1.1. A munkavédelmi oktatas célja, feladata, hogy a munkavallal6 elsajétitsa
azokat az elméleti és gyakorlati ismereteket, amelyek lehetdvé teszik, hogy
a munkat, az egészséget nem veszélyezteté modon, biztonsagosan végezze,
a munkavallalot megismertesse a munkdval és a munkavédelemmel
kapcsolatos  jogainak  gyakorlasdhoz  sziikséges szabdlyokkal és
informacidkkal.

1.2. A munkavédelmi oktatas formai:

> elozetes

» ismétl6do

» rendkiviili
» pot oktatas

Jurédsek Biztonsautechnika Kft. ivohil: +36 20 470 6852
1023 Budapesi, Béesi of 3-5. 41, E-mait: Juraselddtiing mail.com
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2.A munkavédelmi oktatasok rendje munkiba alliskor (el6zetes oktatas)

2.1. A munkéba lépés eldtt elozetes, a munkaviszony alatt pedig minden
dolgozot ¢és alkalmazottat ismétlédd6 munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni.

2.2. Az oktatdsi kotelezettség kiterjed TSZC Mikes Kelemen Technikum és
Szakgimndzium minden dolgozdjéra, az alkalmazottakra, a megbizasi
jogviszony keretében munkat végzOkre is, valamint kiterjed az oktatasi
kotelezettség a tarsadalmi munkat végzokre ¢és a kozmunkat végzd
dolgozodkra is. A dolgozéknak munkavédelmi oktatison a részvétel kitelez6,
kiilonésen a hat hénap tavollét utin visszatérés, vagy munkavédelmi
szempontbol mas munkakdrbe torténd athelyezés esetén.

23. A munkavédelmi oktatast munkaid6 alatt kell megtartani, a kiesett
munkaidére a munkavallalbonak a Munka Torvénykonyve szerint
megallapitott dijazas jar.

2.4. Ha a munkavallalo kétszer megismételt elozetes, illetve ismétlodé oktatas
utan sem sajatitotta el a munkavégzéséhez sziikséges munkavédelmi
ismereteket, azt a munkavégzéstol el kell tiltani

2.5. Az altaldnos munkavédelmi oktatasnak ki kell terjednie:

a munkavédelem fogalmara, fébb teriileteire

a munkaltat6 és a munkavallalé jogkorére, kitelezettségeire
a munkabiztonsag altalanos szabalyaira

a munkavégzeés személyi és targyi feltételeire

a biztonsagos munkavégzés kovetelményeire

a munkakornyezet megfeleld kialakitasara

a munkabalesetekkel kapcsolatos eljarasokra

a munkavégzés sordn betartand6 biztonsagi rendszabalyokra

VVVVYVVYVYYV

3. Az alkalmazottak munkavédelmi oktatasa

3.1. Az alkalmazottak, és a fizikai munkakorben foglalkoztatott dolgozok
munkavédelmi oktatdsit a munkavédelmi felelés tartja meg és
adminisztralja.

3.2. A munkavédelmi oktatas elméleti és a gyakorlati tudnivalok oktatasabol all.
Az oktatason ismertetni kell:
> az egeszséges €s biztonsdgos munkavégzés szabalyait,

» a munkavédelmi szabalyzat eléirasait,
> foglalkozési baleset alkalmaval kovetend eljards és magatartas
szabalyait,

a munkakorhoz szikséges személyi és kollektiv védofelszerelés
jelentéségét ¢és hasznalatanak sziikségességét a munkateriileten a
munkavégzéshez sziikséges gépek, berendezések, szerszamok, eszkozok
hasznalatat ezek kezelésének és karbantartdsanak modjat és rendjét,

Jurdsek Biztons dgtechnika Kft,
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> a balesetveszélyes munkamiiveletek elvégzésének megfelelé modjat,
> egészségiigyi és elsOsegély nyujtasi ismereteket.

4.Ismétl6dé munkavédelmi oktatasok rendje

4.1. A munkavédelmi ismeretek megfeleldé szinten tartdsa érdekében évenként
ismétlodé munkavédelmi oktatast kell tartani.

4.2.Az ismétl6dé munkavédelmi oktatast csoportosan kell megtartani. Az oktatas
megtartasa és adminisztralasa a munkavédelmi megbizott feladata.

5.Rendkiviili oktatas (ijra oktatas) rendje

5.1.Rendkiviili oktatést kell tartani:
» munkahely vagy munkakoriilmény megvaltozasakor valamint az
egészséges, és biztonsagos munkavégzés koriilményeinek valtozésakor,
munkaeszkoz atalakitasakor vagy j munkaeszkoz lizembe helyezésekor,
1j technologia bevezetésekor,
rendkiviili esemény bekovetkezésekor,
azonnali bejelentési kotelezettség ala tartozo munkabaleset esetén.
5.2.A rendkiviili (Gjra) oktatast TSZC Mikes Kelemen Technikum és
Szakgimndzium vezetdje rendeli el Az oktatds megszervezése ¢s az
adminisztracio elvégzése a munkavédelmi megbizott feladata.

YV V VY

6. A munkavédelmi oktatisok eljarasi szabalyai
6.1. A munkavédelmi oktatasokat a munkavédelmi megbizott tartja meg.

6.2. Az el6zetes munkavédelmi oktatas megtorténtét a tematika megjeldlésével
és a résztvevok aldirasaval ellatva irasban (Munkavédelmi oktatasi naplo)
kell rdgziteni.

6.3. A nyilatkozatban az oktatott személy nyilatkozik az oktatds megtartasarol, a
munkavédelmi ismeretek elsajatitasarol. Az oktatas megtdrténtét az oktatott
személy és az oktatd az aldirasaval igazolja.

6.4. Az ismétlédé és a rendkiviilli munkavédelmi oktatdsok nyilvantartasa a
Munkavédelmi Oktatasi Naploban torténik, melynek legalabb az alabbi
adatokat sziikséges tartalmaznia:

az oktatas targya,

oktatas id6tartama,

oktatas jellege,

oktatast végzo neve, beosztasa,

YV VYV YV
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> oktatdsban résztvevok neve, alairasa,
> beszadmoltatas formajat, eredménye,
» munkavédelmi felelés alairdsa.

6.5. Az oktatasi napld vezetéséért a munkavédelmi megbizott a felelds. Az
ismétlddé és a rendkiviili oktatds megtartasa utdn az oktatonak meg kell
gy6z6dnie arrdl, hogy az oktatisban részt vevo személyek elsajatitottak-e a
munkavégzéshez sziikséges ismereteket.

6.6. 7.6. A munkavédelmi oktatdsokr6l (ismétlodé és rendkiviili) igazoltan
tavolmaradok (szabadsag, betegség) valamint az oktatdson nem megfeleltek
részére potoktatast kell tartani.

7. A munkavédelmi oktatassal kapcsolatos kotelezettségek

7.1. A munkaltatd koteles munkaidében elegendé id6t Dbiztositani a
munkavédelmi oktatasok megtartasara.
7.2. A munkavallalo kdoteles részt venni a munkavédelmi oktatasokon.

V. FEJEZET

pG_yENI VED(")E§ZKQZ(')I§, \,{EDS")ITAL, ”IISZTALKODAS’I ,
ESZKOZOK, SZEREK ES BORVEDO KESZITMENYEK BIZTOSITASA

1. [Egyéni védéeszkiz fogalma

1.1. Egyéni véddeszkdz minden olyan eszkdz, vagy annak valamilyen
kiegészitése, amelyet a munkavallalo azért visel, vagy tart maganal, hogy az
a munkavégzésbol, a munkafolyamatbol, illetve a technologiabol eredd
kockazatokat, az egészséget nem veszélyeztetd mértékre csdkkentse.

1.2. Nem mindsiil védéeszkoznek a kozonséges munkaruha, illetve egyen-
formaruha, amelyet nem a munkavallald biztonsaganak és egészségének
védelmére terveztek, illetve vizsgaltak.

1.3. Nem mindsiil védéeszkoznek a sportfelszerelés a sporteszkdz, az dnvédelem,
vagy elrettentés céljat szolgald felszerelés eszkdz, valamint a veszélyek és
artalmak felderitésére ¢€s jelzésére szolgaldo hordozhatd késziilék sem.

2. Az egyéni védofelszerelések juttatasanak rendje

Muokils =58 07 470 22
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2.1. Az egyéni védbeszkoz juttatasanak bels6 rendjét a munkaltatd irdsban
hatarozza meg. E feladat ellitisa munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

2.2. TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium  vezetdje
védoodltozettel, és egyéni  védOeszkozokkel (tovabbiakban: egyéni
védofelszerelések) koteles ellatni a dolgozot:

»  haa munkakoérében, illetve munkahelyén a biztonsdgos munkavégzést
csak ilyen modon tudja biztositani,
» amunkavégzés kdzben felmeriilé kockazatokat, az egészséget nem
veszélyeztetdé mértékire csak ilyen modon tudja garantélni,
> testi épségét karositod hatds 1ép fel, illetdleg 1éphet fel,
» vagy az egyéni védofelszerelés biztositasat kozegészségligyi érdek
indokolja.

2.3. TSZC Mikes Kelemen Technikum ¢és Szakgimndzium az egyéni
védobfelszerelés helyett pénzbeli megvaltast nem adhat.

2.4. A munkavallalok részére csak olyan egyéni véddeszkoz adhato ki, amely
rendelkezik megfeleldségi nyilatkozattal, illetve tipustanusitvannyal.

2.5. Az egyéni védoeszkozt névre szoloan ki kell adni, annak kihordasi ideje nincs,
amennyiben a véd6képességét elvesztette a munkaltato koteles azt kicseréni.

2.6. Az egyéni védbeszkoz karbantartasaért, megfeleld tisztitasaért a munkavallald
a felelds. Az egyéni véddeszkozt a munkahelyrdl kivinni szigoruan tilos.

2.7. A munkaltaténak gondoskodni kell arrél, hogy a véddeszkoz:

>  Ggy nyhjtson védelmet a munkakdrnyezeti kockazatokkal szemben, hogy
onmaga ne idézzen el6 tovabbi veszélyt,

> feleljen meg a munkavégzés kortilményeinek,

> az ergonOmiai kovetelményeknek és a munkavallalo egészségi
allapotanak megfeleljen,

> amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa sziikségessé teszi, hogy
a munkavallald egy idoben tobb véddeszkozt haszniljon, ezeknek a
védbeszkozoknek Osszeilloknek és hatékonyaknak kell lennie.

2.8. A védbeszkozok beszerzésérol, készletezésérdl és nyilvantartasardl TSZC
Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnizium vezetbje vagy az altala
megbizott személy gondoskodik.

2.9. A védbeszkoz TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnézium
tulajdona. A véddeszkdzt a munkdba I€pés napjan ki kell adni a

Jurasek Riztons agtechnike Kift BAokil: #5820 470 €252
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munkavéllalonak. A munkaviszony megszlinésekor a védoeszkdzt a
dolgozonak vissza kell adnia, amennyiben erre nem Kkeriil sor, a dolgoz6
kartéritésre kotelezheto.

2.10.Amennyiben a munkavégzés koriilményei megkivanjak, hogy valamely
véddeszkdzt ne csak egy személy, hanem tGbben is hasznaljanak, megfeleld
intézkedéseket kell tenni az egészségiigyi €s higiénés kockazatok elkeriilésére.

2.11.A védOeszkozt a munkaltatd ingyenesen biztositja a munkavallald részére, s
gondoskodik arrdl, (karbantartas, tisztitas, javitas, vagy csere utjan) hogy az
hasznalhat6 €s higiénés allapotban legyen.

2.12.A munkaltaté elozetesen tdjékoztatja a munkavallalot azoknak a
kockézatoknak a jellegér6l és mértékérdl, amelyekkel szemben a védoeszkoz
hasznalata 6t megvédi, s sziikség esetén gondoskodik arr6l, hogy a
munkavallalo a védéeszkdzt megfeleld mdédon haszndlja.

2.13.A védbeszkoz hasznalatardl magyar nyelvl irdsbeli tajékoztatot és hasznalati
utasitast is a munkavallald rendelkezésére bocsat, eldsegitve a véddeszkoz
hatékony és megfeleld hasznalatat.

2.14.A tajékoztatds és a gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltatd irdsban
dokumentdlja, s azt a munkavallaloval is aldiratja. E dokumentumot - sziikség
esetén - az ellendrzo hatdsag részére is rendelkezésre bocsatja.

2.15.A munkat az eléirt véddeszkoz nélkiill megkezdeni, illetve végeztetni tilos. A
védbeszkdz munka kozbeni hasznalata kotelez6.

2.16.A védOeszkozt a dolgozd koteles rendeltetésszerlien haszndlni, szamara
megallapitott moédon megbrizni, jo allapotban tartdsarél gondoskodni,
meghibasodast, elhasznalodast azonnal jelenteni.

2.17.A meghibasodott vagy elhasznalodott védéeszkdozt TSZC Mikes Kelemen
Technikum ¢és Szakgimndzium vezetdjének, illetve az dltala kijeldlt
személynek soron kiviil jelenteni, a lecserélést pedig kérni kell.

2.18.A munkavallalé a védéeszkozt nem viheti el a munkahelyérdl, csak abban az
esetekben, amikor:

» amunkavégzés helye valtozo,
»  kozegészségiigyi szabalyokba nem titkdzik,
» amunkaltatd engedélyezte az elvitelét.

2.19.Mulasztast kdovet el az a vezetd vagy felettes, aki a sziikséges vagy elbirt
védoeszkdz hasznalatat nem kdveteli meg, nem ellendrzi, vagy ellendrizteti.

Mol +36 5 476 655
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2.20.Az egyéni védOeszkozoket idoszakos biztonsagi feliilvizsgalat ald kell vetni.
Ez a fenti intézménynél (TSZC Mikes Kelemen Technikum és
Szakgimnazium), egy év. Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalaton ,,nem
megfelel6” mindsitést kapott védGeszkozoket - valamint az évkozben
megsériilt, elhasznalodott, alkalmatlan véddeszkozoket - be kell vonni és
helyettiik a dolgozd részére az egészséget ¢és biztonsdgos munkavégzést
garantald védoeszkozoket, a munkaltatonak be kell szereznie.

2.21.Az egyéni véddeszkozok utmutatasul szolgald nem teljes jegyzéke:
Az egyéni védbeszk6zok nem teljes (Gtmutatdsul szolgdld) jegyzéket a
70/2003 (X11.23) ESZCSM rendelettel moédositott 65/1999.(X11.22) EiM

rendelet 2. sz. melléklete sorolja fel:

> fej védelmére: konnyli fejvédok (sapkak, fejkotdk, hajhalok) fejvéddk
(védosapkak, viharkalapok szovott vagy impregnalt anyagbol)

> hallasvédelem: fiildugok, hangvédo sisakok, fiiltokok

> szem ¢és arcvédelem: szemiivegek, rOntgensugdr, lézersugarvédo
szemiivegek, arcvédé maszkok, kézi, maszkok, fejre, vagy véddsisakra
illesztheté maszkok

> légutak védelme: porsziir6k, gazsziir6k, légellatoval ellatott izolacids
késziilékek, leveheté6 hegesztdmaszkkal ellatott légzOkésziilékek,
buvarodltézetek

>  kéz és kar védelme: védOkesztylik (mechanikus hatasok és vegyszerek
ellen), egyujjas kesztylik, ujjvédok, konyokvédok, csuklovédok nehéz
munkahoz, ujjatlan kesztytik, egyéb védokesztylik.

> a labfej és labszar védelme: félcipok, magas szaru cipok, labszarvédds
csizmak, biztonsagi csizmdk, gyorsan kikapcsolhato, kifiizhetd cipdk,
héellenalld cipdk és csizmdk, flizhetd cipbk és csizmak, szigeteld cipok
és csizmak, fatalpti cipok, térdvéddk, levehetd labfejvédok,
labszarvédok, levehetd (hoallo, szurasallo, vagy vizallo) talpak,
eltavolithaté bakancsszegek (jég, ho, vagy csiiszos padozat esetén)

> abor védelme: védokrémek, kendcsok

>  atorzs és a has védelme: védémellények, kabatok, kdtények, mechanikai
hatasok ellen (szaras, wvagads, kifr6ccsenés, vegyszerek ellen),
mentémellények, fiitémellények, védd dvek,

> azegész test védelme: leesés elleni véddeszkoz, védoéruhazat (biztonsagi
munkaruhak, mechanikai hatasok, vegyi hatisok elleni védoéruhak,
ho6allo védooltozetek, flithetdé ruhdk, poralld védéruhdk, fluoreszkald
jelzéruhak, fényvisszaverd ruhdk és ezek kiegészitd kellékei: kesztylk,
karszalagok), véddboritasok.

3. Védéital juttatas és ellatas rendje
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

A munkaltato koteles gondoskodni a ivovizesap felszerelésérdl, valamint az
ivovizet  szolgaltatd  berendezés  tisztantartdsarol és  megfeleld
karbantartasarol.

A zérttéri munkahelyeken amennyiben a hémérséklet a +10 C%-ot a munkaid6
50%-aban nem haladja, meg meleg italt kell biztositani. E célra +50 C°
hémérsékletli teat kell biztositani, melynek cukortartalma az ital 4
sulyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges édesitdszerrel izesitett.

Ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 CO korrigalt effektiv
homérsékletet meghaladja a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb
féloranként védditalt kell biztositani. A folyadék vesztességet altaldban 14-16
CY hémérsékletli ivovizzel kell poétolni, de e célra alkalmas azonos
hémérsékletli izesitett alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4
sulyszdzalékat nem haladja meg, vagy mesterséges édesitdszerrel izesitett.

A védoital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgozok Iétszamat elérd
mennyiségben, személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrol
kell gondoskodni.

A véddital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségiigyi
kdvetelmények betartasa mellett torténhet.

A véddital készitésével, ellatasaval kapcsolatos feladatok a gazdasdgi vezetd
hatéskdrébe tartoznak.

Tisztalkodo szerek, eszkozok és borvédé készitmények juttatasanak
rendje

A hatésag altal jovahagyott ipari tisztdlkodasi szerek megrendelése,
beszerzése és folyamatos biztositasa TSZC Mikes Kelemen Technikum és
Szakgimnézium, illetve az altal megbizott személy feladata.

A tisztalkodasi anyagokat és eszkozoket havonta kell a dolgozdknak
természetbeni juttatasként kiadni.

Etkez8ben, pihenékben és illemhelyeken melegvizes kézmosasi lehetéséget,
kézmosdszert és kéztorlési lehetdséget kell biztositani.

TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnizium az illemhelyeken
egészségiigy papirt, valamint a kézmosokndl /mosdék, konyha/ fertdtlenitd
kézmosodkat folyamatosan biztositani kell.

A dolgozétol elvarhaté olyan mértékii és jellegli tisztitds, amelyet a
munkahelyén, minden kiilonosebb felkésziiltség nélkiil el tud végezni, és
Mol 36 20 470 6552
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amelyhez a gazdalkodé szervezet a sziikséges eszkOzoket /tisztitdszer/ a
rendelkezésre bocsatotta.

4.6. A b6rvéds készitményekbdl olyan mennyiséget célszerli egyszerre kiadni,
amely a dolgoz6é munkahelyén lehet6vé teszi a folyamatos bdérapolast.

4.7. A borvédo készitményeket természetben kell kiadni.

Jurds ek Biztons agtechn ka Kft, Mobit: <36 30 479 085
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VI. FEJEZET

A MUNKA ELLATASARA ES A BIZTONSAGOS MUNKAVEGZESRE
VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A biztonsiagos munkavégzés altalanos szabalyai
1.1. Altalanos magatartasi szabalyok

1.2. A munkahelyen csak biztonsidgos munkavégzésre alkalmas allapotban szabad
megjelenni.  Betegen vagy olyan sériiléssel, amely az adott
munkakoriilmények kozott elfertéz6dhet, vagy kellben nem gyodgyulhat,
tovabba alkoholtdl befolyasoltan munkara senki sem jelentkezhet, illetve
munkaba éllitani nem szabad.

1.3. Fokozottan veszélyes vagy nagyfokii koncentralast, jol mikodo reflexet
igényld munkakordkben dolgozok jol kipihent, alkoholos (masnapos)
allapottol és gyogyszerek utdhatasatol mentesen allhatnak munkaba.

1.4. A vezet6i munkakdrben alkalmazottak kotelessége, hogy az iranyitadsuk ala
tartoz6 dolgozok ¢és alkalmazottak biztonsaga és egészségvédelme érdekében
sziikséges intézkedéseket megtegyék és a munkavédelmi jogszabalyban eldirt
rendelkezések betartasat ellendrizzék.

1.5. A biztonsagos munkavégzésre képes allapotot, ezek koziil is kiemelten az
alkoholos befolydsoltsagot, a személyi védbéeszkozok és védofelszerelesek
meglétét, a sériilés és gydgyszermentes allapotot naponta koteles a munkéat
iranyitd vezetd ellendrizni. A tapasztalt vagy tudomasara jutott rendellenesség
felszdmolasara intézkedni koteles.

1.6. A fokozott veszélyforrast jelenté munkahelyeken az illetékes vezetOnek
gondoskodnia kell a megel6zés miszaki feltételeir6l, a munkahely rendszeres
ellenérzésérél és arrdl, hogy a munkavégzésben az eldirdsok szerint
vehessenek részt a dolgozok.

1.7. Ha TSZC Mikes Kelemen Technikum ¢€s Szakgimnazium dolgozdja balesetet
el6idéz6 vagy testi épség sérelmével jaré veszélyt észlel, kotelessége
megsziintetni, vagy a megsziintetése érdekében intézkedni. Amennyiben az
elharitasban val6d részvétel képzettségét €s intézkedési jogkorét meghaladja,
ugy aveszélyt kdzvetlen felettesének, vagy TSZC Mikes Kelemen Technikum
és Szakgimnazium vezetdjének jelentenie kell intézkedés céljabol.

Moldl: #0050 476 6954
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1.8. Kozvetlen balesetveszély esetén a munkat irdnyitd vezetdnek a munkavégzést
le kell allitania TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium
vezetGjének egyidejli tdjékoztatdsa mellett. A veszélyhelyzet megsziintetése
utan a munka folytatasara engedélyt a munkat leéllit6 szerv, vagy TSZC Mikes
Kelemen Technikum és Szakgimnazium vezetdje adhat.

1.9. A dolgoz6é munkahelyén csak olyan tevékenységgel bizhaté meg, amelyhez
sziikséges szakmai képesitéssel, kell6 gyakorlattal, munkavédelmi
ismeretekkel rendelkezik és a munkavégzésre egészségileg alkalmas.

1.10. A dolgoz6 a munkahelyen kdteles a rendet €s a fegyelmet megtartani.
A biztonsagos munkavégzést akadalyozd rendzavards, ittassdg esetén a
dolgozoval szemben a jogszabalyok szerint kell eljarni.

1.11. TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimndzium munkateriiletein,
ahol az adottsagok mas dolgozéra vagy tanuléra veszéllyel jarnak, a
munkateriiletre, a helyiségbe valo belépést, illetve az ott tartozkodast meg kell
tiltani. A tilalmat megfelel6 tablaval, jol lathaté modon elhelyezve jeldlni kell.
A tilalmat el6ir6é rendelkezések betartasaért a kozvetlen vezet6 a felelds.

1.12. Minden olyan munkahelyen, ahol egészségre veszélyes anyagokat
tarolnak, veszélyes anyagok keletkeznek a tevékenység sordn, az étkezést, a
pihenést és a dohanyzast lehet6leg kiilon helyiségben biztositani kell.

2. A biztonsigvédelem technikai szabalyai

2.1. A villamos berendezések hasznalatanak munkavédelmi eloirasai

2.1.1. A villamos energia ellatasat biztosit6 feltételek megteremtése és a sziikséges
fejlesztések  biztositaisa TSZC Mikes Kelemen Technikum és
Szakgimnazium vezet6jének a feladata.

2.1.2. A szabvanyoknak vagy az elbirasoknak nem megfeleld vagy meghibasodott
villamos berendezést, gépet és szerelvényt haszndlni vagy iizemben tartani
nem szabad.

2.1.3. Minden villamos {izemzavart, rendellenességet vagy meghibasodast
haladéktalanul jelenteni kell a kozvetlen vezetének és a szakszeri
feliilvizsgalatig, illetve a hiba kijavitasaig a villamos berendezést
lizemeltetni vagy bekapcsolni tilos.

2.1.4. Uzembe helyezés elétt az lizemeltetének a villamos berendezést szakképzett
személlyel feliil kell vizsgaltatnia, csak feliilvizsgalt elektromos berendezés
helyezhetd lizembe.

Maobil: +36 30 479 G852
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2.1.5. Tordtt, repedt, csorbult dugaljzatot és csatlakozot, kapcsolot, vagyis hibas

szerelvényt és késziiléket nem szabad hasznani.

2.1.6. Az elektromos szerelvényeket €s késziilékeket a munka megkezdése el6tt

ellendrizni kell, hiba észlelése esetén a sziikséges intézkedést meg kell tenni.

2.1.7. Nedves kézzel elektromos késziiléket €s szerelvényeit megérinteni tilos.

2.1.8. Olyan fesziiltség alatt Iévo elektromos késziiléket, szerelvényt vagy

kapcsoloszekrényt, melynek burkolatat vagy szigetelését eltavolitottak,
Orizetleniil hagyni nem szabad, a kijavitasig el kell zarni, illetve az érintett
teriiletet le kell zarni.

2.1.9. Minden villamos gépet és berendezést a munka befejezése, illetve a

3.1.

3.2

hasznalat utan fesziiltségmentésiteni kell, kivételt képeznek azon
berendezések, melyek feliigyeletet nem igényelnek.

”r

A munkahelyek megvilagitasara vonatkozo eléirasok

Minden munkahelyen gondoskodni kell a helyiség megfelelé megvilagitasarol

wror

— természetes, mesterséges - a vonatkozo szabvény eldirdsa szerint.

Megyvilagitas tervezése ¢és Kkivitelezése alkalméaval torekedni kell a
kaprazatmentesség megvalositdsara és latdst nem zavardé (meleg fény)
vilagitas kialakitasara.

4. A fiitésre és a szelloztetésre vonatkozoé eloirasok

3.3.

3.4.

3.5.

Minden munkahelyen a helyiség rendeltetésének és a vonatkozd
szabvanyoknak megfelelo légallapotot kell biztositani.

Azokban a helyiségekben, ahol a levegbnek a mérgezd, vagy
robbanasveszélyes gdzokkal vald keveredése a veszélyes koncentracio
mértéket elérheti, ahol porszennyezddés, vagy paraképzddés keletkezik, ott
megfelelé szelléztetd berendezést kell beszerelni.

A flit6-, hiit6- és szell6z6 berendezéseket olyan allapotban kell tartani, hogy a
légellatast folyamatosan és megfeleléen biztositani lehessen. Az éves
karbantartast gy kell iitemezni, hogy az ez irdnyl feladatokat az idény
megkezdése el6tt el lehessen végezni, illetve a sziikséges vizsgalatok utan az
idényre a berendezések iizemképes allapotban legyenek.

Mumt +38 &0 479 6802
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oldal 20/ 39



@ JURASEK

5. TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium helyiségeire vonatkozo

5.1.

5.2.

3.3.

5.4.

5.5.

5.6.

eloirasok

A helyiségek, kozlekeddk és fogadoterek padozatét kelld szilardségi, konnyen
javithato, jol tisztithat6 és csuszasmentes burkolattal kell kialakitani.

A helyiségek munkateriiletein, és a kozlekedd utak padozatdban botlast okozo
targyak nem lehetnek.

A mechanikus, savas, vagy ligos sériiléseknek kitett, tovabba a viz, vagy mas
ki6bmlé anyag miatt csuszéssa valt padozat megfeleld allapotban tartasarol,
illetve az eredeti allapot visszaallitasarol gondoskodni kell.

A munkateriileteken, raktarakban a talzstufoltsdgot keriilni kell €s biztositani
kell, hogy kozlekedésre alkalmas utak alljanak rendelkezésre.

A villamos kapcsolokat és elosztddobozokat, a kézmilivek zard és nyitd
szerelvényeit eltorlaszolni nem szabad, azok mindig megkozelithetden,
szabadon maradjanak.

A Ltesitményekben a lépcs6t és pihendket mindig szabadon kell tartani,
eltorlaszolni, vagy raktarozas céljara hasznalni még ideiglenesen sem szabad, a
1épcsdk csuszasmentességérol gondoskodni kell.

6. A fokozottan veszélyes munkateriiletek és gépek

6.1.Fokozottan veszélyesnek min6siildé munkahelyeken egyediill munkat
végezni, illetve végeztetni nem szabad.

6.2.A munkahely vagy a munkafolyamat veszélyessége miatt eléfordulhat
olyan helyzet, hogy a dolgozd egyediill nem tudja a veszélyhelyzetet
elharitani, vagy ha baleset éri, segitségre szorul.

6.3.TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium teriiletén veszélyes

munkahelyek és gépek a kdvetkezok:
[ ]

7. Kiilsé vallalkozok altal végzett munkak biztonsagi eloirasai

7.1.TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium teriiletén kiilsé
vallalkozo altal végzett tevékenység esetén szerzddésben kell rogziteni:

Jurds ek Biztonsagtechnika Kit.

Béost 0t 3-8, 441, luraseldt i mail.com
oldal 21 /39



@ JURASEK

ki a felelos a dolgozok oktatasaért (név, beosztas szerint),

ki biztositja a szlikséges védéeszkozoket,

ki iranyitja a helyszini munkavégzést,

ki ellendrzi a munkat és az eléirdsok betartasat,

kinek a feladata a biztonsdgos munkavégzés feltételeit biztositani,
vitas esetben kinek a hataskorébe tartozik a dontés.

7.2.TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium teriiletén munkat
vegz0 kiilsé vallalkozd dolgozdinak is be kell tartaniuk a Munkavédelmi
Szabalyzat rajuk vonatkozé részében elbirtakat.

7.3.TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium részér6l a kiilsé
véllalkozé mellé ellendrzést végzo személyt kell kijelohi.

7.4.A kijelolt személy feladata, hogy a kiilsé vaéllalkoz6 dolgozdinak
munkavégzését rendszeresen ellendrizze és a biztonsagi eléirasok
betartdsait megkovetelje, tovabbi feladat meghatarozasokat és a
felelosségeket szerzodésben kell rogziteni.

8. Az elsdsegélynytjtas eloirasai

8.1.TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium elsGsegélynyujtod
helyként a/az ...................... helyiségét jeloli ki, ahol a
mentbfelszerelés nap barmely szakdban hozzaférhet6. A mentédobozban
a készenléti készletnek mindig meg kell lenni (kétszer, ollo, stb.).

8.2.A felszerelés beszerzésérdl, karbantartasardl, valamint az elhasznalt, lejart
vagy hasznalhatatlannd valt gyogyszerek, kotozOszerek, és anyagok
azonnali potlasarodl a vezetd altal megbizott gondoskodik.

8.3.A felszerelés tarolasanak helyét a dolgozok tudoméséara kell hozni, és
piktogrammal kell megjeloini.

8.4.Az elsOsegélynyujtod eszkozok, felszerelések €s mentédobozok megbrzése
és kezelése az elsOsegélynytjtdo feladata, erre a feladatra TSZC Mikes
Kelemen Technikum és Szakgimnazium illetékes személyei ki vannak
kijeldlve.

8.5.TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium az els6segély
nyUjtasi feladatok biztositdsdra sziikség szerint, szak elsOsegélynytjtot
kell kijelolnie, akiknek rendelkezni kell az eldirt képzéssel.

8.6.Az elsOsegélynyujtas céljara allandoéan készenlétben kell tartani legalabb
az alabb jelolt felszereléseket:
e 1-30dolgozd esetében I. nagysagu mentédoboz

e 31-50 dolgozd esetében Il. nagysagl mentddoboz

Panhils 3¢ 7 47 6852
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e 51 dolgozo felett I1l. nagysagu mentédoboz

8.7.Az els6segélynyijtas fobb szabalyait munkavédelmi oktatdson ismertetni
kell.

8.8.Tovabbi felszerelések, gyogyszerek biztositasanak sziikségessége all fenn,
ha veszélyes anyagokkal (savas, mard folyadék) végzik a munkajukat a
dolgozok.

8.9.Els6segélynyujtast kovetden, amennyiben a sériilt orvosi ellatasra szorula
vezetd koteles a dolgozét abban az esetben, ha:

e  jardképes, orvosi ellatds végett a helyi rendel6be, sziikség esetén

gyogyintézetbe kiildeni,

e jaroképtelen, orvoshoz (gyogyintézetbe) szallittatni.

9. Dohainyzassal kapcsolatos szabalyok

9.1. TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium teriiletén csak a kijelolt
dohanyzdhelyen szabad dohanyozni.

9.2. A létesitmény bejarati ajtajanal jol lathaté felirattal szembetlind modon jelezni
kell, hogy munkaltato teriiletén tilos a dohinyzas.

9.3. Az épiiletben szintenként, valamint a dolgoz6i irodakban jol lathatd mddon
felirattal vagy piktogrammal fel kell tiintetni, hogy a dohanyzds hol
engedélyezett (csak az épiileten kiviil), a dohanyzo6 helyiséget szintén megfeleld
felirattal vagy piktogrammal jelolni kell.

9.4, A dohényzas tilalmait megszegh személlyel szemben egészségvédelmi birsag
kiszabasanak van helye.

VII. FEJEZET

A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

1. Az épitmények hasznilatba vételének, a gépek, berendezések iizembe
helyezésének eldirasai

Jurds ek Biztonsautechni ke Kit. Tdenll +35 30 470 8lux
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1.1.

1.2.

1.3.

TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimndzium 1j munkateriilet
létesitése, illetve a meglévd felajitasa, bOvitése, atalakitdasa, a gépek,
berendezések telepitése soran érvényesiteni kell a munkavédelmi, biztonsagi
eldirasokat. E feladat elvégzése a beruhazasban résztvevOkre (tervezd,

kivitelezd, ilizemeltetd) harul

A munkaban résztvevoknek (tervezének, kivitelezének) irdsban kell
felelosséget vallalni, azért, hogy beruhdzd tevékenységiik sordn
megtartottadk a munkavédelmi kovetelményeket, szabalyokat.

Az lizembe helyezés feltétele az elozetes munkavédelmi vizsgalat, melynek
elvégzése munkabiztonsagi ¢és munka-egészségligyi szaktevékenységnek
mindstl.

A vizsgélatnak ki kell terjednie az alabbi szempontokra:

1.4.

van-e magyar nyelvii iizemeltetési dokumentacio,

mérni, ellenérizni kell az érintésvédelmet, a vilagitast, a klimat,

van-¢ a tervezonek és a kivitelezonek irdsos nyilatkozata a biztonsagos
feltételekrol,

megtortént-e a tlizveszélyességl/ kockézati osztalyba sorolas,
megtortént-e a villamvédelmi feliilvizsgalat,

hatéségi feliigyelet ald tartozé berendezések esetén rendelkezésre all-e a
hat6sagi engedély.

Az 1j létesitmények, berendezések, gépek lizembe helyezésekor tigyelni kell
arra, hogy azok ne legyenek:
sem Aartalmasak (mechanikai hatdsok, rossz mindségli anyagok,
szennyezett levegd hideg, meleg klima, zajszint, rezgésszint, biologiai
tényezok),
sem veszélyesek (a munkafolyamat, munkaeszkdz ne veszélyeztesse a
testi épséget, az egészséget) az ott dolgoz6 munkavallalokra.

2. TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium munkavédelmi
ellenérzésének rendje, munkavédelmi szemle

2.1.

2.2

A munkavédelmi belsé ellenérzés célja annak megallapitdsa, hogy
munkaltatondl folyd munkavégzés feltételei megfelelnek-e a biztonsagi
szabalyoknak, el6irasoknak.

Munkavédelmi szemle

2.2.1. A munkaltaté koteles munkavédelmi szemlén vizsgalni az egészséges é€s

biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétét.
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2.2.2. A munkavédelmi szemlének az alabbiakra kell kiterjednie:
1. A munkavédelmi tevékenység dokumentacioinak ellenbrzése

VVVY

A\

munkavédelmi szabalyzat megléte

munkavédelmi oktatdsok megtartidsa, dokumentalasa

balesetek kivizsgilasa, nyilvantartasa

biztonsagtechnikai feliilvizsgalatra kotelezett felszerelések
feliitvizsgalata (épiilet elektromos halozatanak érintésvédelmi, valamint
villamvédelmi halézatdnak szabvanyossagi feliilvizsgalata)

foglalkozas  egészségiigyi  kovetelmények  (id6szakos  orvosi
feliilvizsgalatok, munkara képes allapot ellenérzése, els6segély nyujtas
személyi és targyi feltételei, képernyé el6tti munkavégzok
nyilatkoztatdsa, nem dohanyzok védelmének biztositasa, védéitallal
torténd ellatas, egyéni véddeszkozzel torténd ellatas.

2. Az épiilet altalanos kdvetelményeinek ellendrzése

YV WV VVV

kozlekedési utak, lépcsok, korlatok,

villamos berendezések szemrevételezése,

éplilet és épiiletgépészeti berendezések allapota (nyilaszarod szerkezetek,
festés, flit6 berendezések, szennyvizelvezetés, hulladéktarolas),
vilagitas technikai jellemzOk (fénycsovek vilagitasa, szennyezettsége,
egyforma szintartomany),

munkahelyi 1égallapot (hémérséklet, paratartalom,).

3. Szocialis helyiségek ellenérzése (mellékhelyiségek, 61tozok)
4. Helyiségek ellendrzése

A munkavédelmi szemlén kiemelten kell vizsgdlni a 2,3,4, pontokban
foglaltakat az alkalmazottak biztonsaga érdekében.

2.2.3. A munkavédelmi szemlér6l jegyzOkonyvet kell felvenni, melynek

VVVYVY

vV VvV

elkészitése a munkavédelmi felelds feladata. Ebben rdgziteni kell:

az ellenOrzott teriilet nevét,

a résztvevOk nevét, beosztasat,

ellendrzés idejét,

az el6z6 szemle soran feltart hianyossagok kapcsan megtett
intézkedések eredményességét,

Ujonnan észlelt hidnyossagokat,

a feltart hianyossagok felszamolasanak feleldsét, és hataridejét.

2.2.4. A munkavédelmi szemlén jelen kell lenni:

>
>

TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium vezetdje,
a munkavédelmi megbizott.
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2.3. A rendszeres munkavédelmi ellendrzés

2.3.1. A munkavédelmi megbizott koteles rendszeresen ellendrizni a dolgozokat
¢és a munkateriiletet az alabbiak szerint:

» adolgozok munkdara képes allapotéat,
> azegyéni védbfelszerelések meglétét,
» amunkateriiletek biztonsagi allapotat,
> amunkaeszkozok, gépek és szerszamok megfeleloségét.
2.3.2. Az ellenOrzést végzd személy koteles a hidnyossagok felszamolasara

intézkedni. Kozvetlen baleset- vagy ¢életveszély esetén koteles a
munkavégzést ledllitani. Ha az intézkedés sajat hatdskorben nem
lehetséges, gy koteles haladéktalanul TSZC Mikes Kelemen Technikum

¢és Szakgimndzium vezetdjét tdjékoztatni és intézkedést kérni a hidnyossag
felszamolasara.

2.3.3. A munkavédelmi megbizott a rendszeres ellendrzésének tapasztalatait a
munkavédelmi naploban rogziti.

3. A munkavégzésre alkalmas allapot ellenérzésének rendje

3.1. A munkavallalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban
végezhet munkat.

3.1.1. TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium teriiletére,
munkahelyeire alkohol tartalmt italt bevinni, ott tarolni és fogyasztani nem
szabad.

3.1.2. A munkavallalé biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotarél
munkavégzésre torténd jelentkezése alkalmaval, és munkavégzés kozben
is a munkaltaténak meg kell gy6z6dni.

3.1.3. A munkavallaldé szervezetében nem Iehet szeszes ital fogyasztasabol
szdrmaz¢ alkohol, illetve koncentraloképességét, reakcioképességét
befolyasold (szédiilést kivaltd, nyugtatd vagy izgatd) gydgyszer vagy mas
egyéb, kabité vagy boditod hatdsh szer:

e  munkaid6ben,
e munkaidének mindsilé egyéb tevékenység végzése kozben (pl.:
tanfolyam, orvosi vizsgalat, stb.)

3.2. Az alkoholes allapot ellendrzése

3.2.1. Az alkoholos allapot ellendrzésénél a jogok gyakorlasa és a kotelességek
teljesitése sordn a munkaltatét és a munkavallalot egyiittmiikodési
kotelezettség terheli. A munkavallalo koteles magat alavetni a jogszerii
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3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

ellenérzést szolgald vizsgilatoknak. Az alkoholos &llapot ellendrzését
megtagadd munkavallalonal ugyanolyan jogkovetkezményeket kell
alkalmazni, mint alkoholos allapot megallapitisa esetén.

A szerv teriiletén munkat végzé idegen munkaltatdé munkavallaloi
alkoholos allapotanak ellendrzését mas megallapodas hidnyaban az idegen
munkaltatok végzik.

Az alkoholos allapot vizsgalatira rendszeresitett eszkozzel, késziilékkel
rendszeres, alkalmankénti prébaszert, illetve rendkiviili ellenérzéseket
kell tartani, és az eldirtak szerint dokumentalni.

Rendkiviili ellenérzést kell tartani:

munkabaleset esetén a balesetet szenvedett munkavallalonal, a kézvetlen
munkahelyi iranyit6janal, és a kdzvetlen munkatarsaknal,

minden olyan esetben, amikor a munkavallalébn a munkéba allaskor, vagy
munkavégzés kozben az alkoholfogyasztds ténye megvalosult, vagy
alkohol fogyasztasara utald jelek érzékelhetok.

Az ellendrzés lefolytatasara bizottsagot kell 1étrehozni Ggy, hogy az eljaras
modja ne sértse a munkavallalé személyiségi jogait.

Az ellen6rz6 bizottsaganak Osszetétele:
TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium vezetdje,
munkavédelmi megbizott.

Az alkoholos allapot ellendrzésének nyilvantartasara alkoholszondas
ellenérzési naplot kell rendszeresiteni.

Ha az alkoholszondés ellenérzés alkoholos allapotot mutat, de az
ellen6rzott személy kijelenti, hogy sem szeszes italt, sem azzal azonos
hatast kivalté szert nem fogyasztott, az alkoholszondas ellenérzést meg
kell ismételni.

Ha az ellen6rzés alkoholos allapotot mutat, az alkoholos allapotu
munkavallalot a tovabbi munkavégzéstdl el kell tiltani, €s munkanapjat
igazolatlannak kell min&siteni. Igy kell eljarni akkor is, ha a munkavallald
a vizsgalat elvégzését megtagadja.

3.2.10. Ha a munkavallalo az alkoholos allapot tényét elismeri, jegyzOkonyvet

kell felvenni legalabb 2 példanyban, melybdl 1 példanyt az ellenérzott
munkavallalénak kell atadni, 1 példany pedig az ellendrzést végzd
birtokaban marad.

Mobil: +36 30 47% 6852
£-roh Juraseldt@gmail.com
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3.2.11. A jegyzOkonyvnek megfelelben az ellenérzott munkavallalot
egyértelmiien nyilatkoztatni kell az alkoholos allapot elismerésére, a
tovabbi vizsgalatban val6 kozremiikodésre, illetve a vizsgalat
megtagadasat illetéen.

3.2.12. A jegyzOkdnyv munkaltatdi példanyat az alkoholfogyasztids tényét
mutatd alkoholszondaval egyiitt boritékban kell elhelyezni, amelyet
lezéaras utan az ellendrzést végzOknek alairasukkal kell ellatniuk.

3.2.13. 3.2.10. Ha a munkavallal6 alkoholos ellendrzésre, ¢és a
jegyzdkonyv felvételére alkalmatlan, kiils6 jelek alapjan erdsen alkoholos
befolyasoltsag alatt ll, a jegyzOkonyvet a vizsgalt munkavallaléval nem
kell aldiratni, és a munkavallalét vérvételre kell kisérni. A jegyzOkonyv
tett intézkedés” rovatdba a bizottsdg tagjainak be kell vezetni, hogy a
vizsgalt munkavallalo a kiilsé jelek alapjan erdsen alkoholos, ezért a
befolyasoltsag mértékét véralkohol-vizsgalattal allapitjak meg,

3.2.14. 3.2.11. Ha a munkavallald, vagy a munkaltat6 az alkoholos
allapot ellenérzésének eredményét kifogasolja, véralkohol-vizsgalatot
kezdeményezhet. A munkavallalot tajékoztatni kell a véralkohol-vizsgalat
kérésének lehetdségérdl, valamint arrdl, hogy pozitiv eredmény esetén a
vizsgalat koltségeit meg kell téritenie. Hatosédgilag elfogadott elektronikus
késziilekkel torténd alkoholvizsgalat megallapitdsa esetén a munkaltatod a
vérvétellel jar6 véralkohol-vizsgalatatol eltekinthet.

3.2.15. 3.2.12. A szervezeti egység vezetOje koteles biztositani a
munkavallald vérvételre torténd kisérését. A kiséré személy koteles
magaval vinni a ,,Vérvételi kérelem véralkohol vizsgalathoz” cimii
nyomtatvanyt, és a véralkohol vizsgalati dobozt.

3.2.16. 3.2.13. A vérvételt végz0 orvos altal lezart véralkohol-vizsgalati
dobozt a szervezeti egység vezetdjének megbizottja koteles zart
(lebélyegzett és alairt) boritékban a legrovidebb idon beliil a teriiletileg
illetékes Igazsagligyi Orvostani Intézet részére eljuttatni

3.2.17. 3.2.14. A veralkohol-vizsgalat eredményét bizonyithatéan a
vizsgalt személy tudomasara kell hozni.

4. A munkahelyi balesettel kapcsolatos teendék

4.1. A munkabaleset fogalma

IV IHERCACHE R v

E-irait jurasekidi@gmail.com
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4.1.1. Munkabaleset az a baleset, amely a dolgozét a szervezett munkavégzes
soran, vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyétdl, id6pontjatol es a
munkavallalo (sériilt) kézrehatasanak mértékétd! fiiggetleniil.

4.1.2. A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a
munkavallalot a foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodd
kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatds, tisztalkodés, szervezett
lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds, ésa foglalkoztatod
altal nyujtott egyéb szolgaltatas, stb. igénybevétele soran éri.

4.1.3. Nem tekinthet6 munkavégzéssel Osszefiiggésben bekdvetkez6 balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a
munkahelyére, illetve a munkahelyér6l a lakasara (szallasara)
menetkdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat, vagy bérelt
jarmiivével tortént.

Tanulé esetében akkor mindsithetd a sériilés munka balesetnek, ha a

feliigyeletér6l TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimndzium vezetdje
gondoskodik.

4.2. A munkabaleset bejelentése

4.2.1. A dolgozd, a tanuldo koteles minden sériilést, balesetet az 6t irdnyit6
vezet6nek bejelenteni.

4.2.2. Ha a sériilt egészségi allapota, vagy egyéb akadalyoztatds miatt a balesetet
nem tudja bejelenteni, azt a kdzvetlen munkatarsa koteles megtenni.

4.2.3. Az a koriilmény, hogy a sériilt balesetét azonnal nem jelentette, tovabba
nem volt szemtanuja a balesetnek, nem zarja ki a baleset foglalkozasi
eredetének (munkabaleset) megallapitasat.

4.3. A munkabaleset kivizsgalasa

4.3.1. A létesitményben elszenvedett minden balesetet, a legkisebb sériilést is ki
kell vizsgalni.

4.3.2. A munkabaleset sordn a munkavédelmi megbizottnak kell intézkedni a
sériiléssel kapcsolatos Osszes teend6krol (sériilt egészségiigyi ellatdsa, a
kivizsgalasban résztvevok értesitése, a helyszin megorzése, jegyzokonyv
felvétele, stb.)

4.3.3. A kivizsgalds soran a sériiltet, ill. a tanukat a baleset koriilményeivel
kapcsolatban meg kell hallgatni, és arr6l jegyzOkonyvet kell felvenni,
valamint a sziikséges bizonyitékokat be kell szerezni.

Fobil: #2620 479 ¢a82
Fopng lurasekkf@i mail.com
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4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

A baleset kivizsgaldsdnak eredményeképpen keletkez6 dokumentaciénak
alkalmasnak kell lennie arra, hogy a baleset lefolyasa a késdbbiek soran
barmikor rekonstrualhaté legyen, feltarja a baleset okait, a baleset
bekovetkezésében elsGdlegesen megallapitsa a felelsséget, és a hasonld
balesetek elkeriilése érdekében irdanymutatést adjon.

A baleset koriilményeit a Baleseti Jegyz6konyvben kell rogziteni. Ha a
sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
idOpontjaig nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz6konyvben meg kell
indokolni.

A Baleseti JegyzOkonyvet a kivizsgilas befejezésekor, de legkésébb a
targyhot kovetod honap 8. napjaig meg kell kiildeni:

a) asériiltnek, halala esetén kdzvetlen hozzatartozojanak

b) ahalalt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okozd
munkabalesetrol a teriileti munkavédelmi és munkaiigyi
feliigyel6sének

c) atarsadalombiztositasi kifizetShelynek, ennek hidnyaban az illetékes
egészségbiztositdsi pénztarnak (kirendeltségnek)

A sulyos munkabalesetet a munkaltatbnak — telefonon, faxon vagy
személyesen — azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre all6 adatok
kozlésével a teriileti munkavédelmi és munkaiigyi feliigyeloség baleset
helyszine szerint illetékes teriileti szervének

Sulyos az a munkabaleset, amely:

> a sérilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekbdvetkezésétdl szamitott egy éven belll a sérilt orvosi
szakvélemény szerint a balesettel Osszefliggésben életét
vesztette), magzata vagy Ujszllottjének halalat, o6nalld
életvezetését gatlé maradandd kdrosodasat;

> valamely érzékszerv (vagy érzékelS képesség) és a reprodukcios
képesség elvesztését, illetve jelentés mértékl kdrosodasat okozta;

> orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést,
egészségkarosodast;

> sulyos csonkulast, hilvelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja
nagyobb részének elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

> beszél6képesség elvesztését vagy felt(ind eltorzuldst, bénulast,
illet6leg elmezavart okozott.

FAoksl: 36 30 474 6857
E~mel: jurasekdtiiomail.com
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4.3.9. A munkabalesetet az aldbbiak vizsgaljak ki:

> amunkavédelmi megbizott,
» TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium vezetdje,

4.3.10. A munkabalesetekr6l — a felmentési nappal nem jarokrol is —
nyilvantartast kell vezetni. A balesetet szenvedettel kapcsolatosan a
nyilvantartasnak a Munkavédelmi Torvény 64. § 3. bekezdése és az
5/1993. (XII1.26.) MiiM rendelet 5. § alapjan a kdvetkezé adatokat kell

tartalmaznia:

» a munkabaleset - minden évben 1-es sorszdmmal kezd6d6
szamat,

név, szliletési hely és id6pont, anyja neve,

nem, allampolgdrsag,

lakéhely,

a sérult tdrsadalombiztosito azonosito jele (TAJ-szama),

a sérllt munkakore, a sériilés idépontja, helyszine, jellege,
a sérlilt ellatasara tett intézkedések,

a sérilt folytatta-e munkajat,

a bejegyzést végzd neve, munkakore, (beosztdsa)

VVVYVYVYYVYY

4.3.11. A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa soran fel
kell tarni a kivaltd és kozrehato targyi, szervezési, és személyi okokat, és
ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek ¢és a foglalkozasi
megbetegedések megeldzesére.

4.3.12. Ennek keretében vizsgilni kell mindazokat a személyi, csaladi,
kornyezeti tényezoket, amelyek az egészségkarosodas bekdvetkezésére
hatast gyakoroltak, és amelyek megsziintetésével a balesetek szamat, az
egészségkarosodast csokkenteni lehet.

4.3.13. A baleset kivizsgaldsaval kapcsolatos iratokat, dokumentumokat a

munkaltaté koteles okiratként kezelni és azokat 6t évig megdrizni.

VII. FEJEZET
Munkavédelemmel kapcsolatos szabalysértések

1. A munkaltaté pénzbeli birsaggal stjthato, ha:

Jurds ek Biztons dotechni ka Kft, Fobit 485 30 470 Gabe
4023 Budapest, Bécsi 4t 3-8, 41, Jurasekdt@ \mait.com
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e amunka végzésére, illetdleg ellendrzésére vonatkozo szabalyokat megszegi,
vagy feladatkorében e szabalyok végrehajtasanak mell6zését eltiiri,

e a munkabalesettel kapcsolatos kivizsgalasi,  jegyzOkonyv-készitési,
bejelentési és nyilvantartasi kotelezettségét nem kell id6ben teljesiti, vagy
valdtlan adatot k6zol, illetSleg a baleset valodi okat eltitkolja, vagy feltarasat
megakadalyozza,

o foglalkozasi megbetegedéssel kapcsolatos bejelentési,  kivizsgalasi,
nyilvantartdsi  kotelezettségét nem teljesiti az ehhez sziikséges
adatszolgaltatast megtagadja,

e a munkavédelmi felelost, képviselét a munkavédelemre vonatkozo
szabalyban biztositott jogainak gyakorlasaban szandékosan akadalyozza,
illetve a munkavédelmi képviselovel szemben jogainak gyakorldsa miatt
hatranyos intézkedést tesz.

VIIL. ZARORENDELKEZESEK
1. A szabalyzat hatalyba lépése

2023. november 17. napjan hatdlypba ¥p TSZC Mikes Kelemen Technkum és
Szakgimnazium Munkavédelmi Szabélyzata.

Jelen szabdlyozassal egyidejiileg TSZC Mikes Kelemen Technkum és Szakgimnazium
korabbi munkavédelemmel kapcsolatos szabalyozasa(i) hatalyat veszti(k).

2. A szabalyzat hozzaférhetésége, modositasa

2.1. A szabalyzatot TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimndzium
minden dolgozdjaval ismertetni kell. A szabélyzat egy példanyat mindenki
szdmara elérhetd helyen kell elhelyezni, s igy hozzaférhetdvé tenni a
munkavallalok szdmara.

2.2. TSZC Mikes Kelemen Technikum ¢és Szakgimnazium vezetdjének
gondoskodnia kell jelen szabalyzat modositasardl, aktualizalasarol, 1j
rendelkezések hatdlybalépése esetén.

2.3. A Munkavédelmi Szabalyzat eldirdsait modositani, vagy hatalyon kiviil
helyezni csak TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimndzium

vezetdje jogosult.
3. A nem szabilyozott kérdésekben a jogszabdlyok eldirdsai az iranyaddak.

Tatabanya, 2023. november 17.

IX. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet Beutalds munkakorn orvosi alkalmassagi vizsgalatra

PAnkiL 436 30 470 €802
E-med: uraselidi@gmail.com
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2. sz. melléklet Beutalds id6szakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

3. sz. melléklet Képerny8s munkakorok jegyzéke

4. sz. melléklet Ertesités baleseti eseménnyel kapcsolatos munkaltatéi megéllapitasrol

5. sz. melléklet Karigény bejelentés

Jurds ek Biztensdgtechnika Kit, Robit, +38 30 478 8¢
1023 Budapest, Béuesi 0f 55, 41, |uraseldt@rimait.com
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1. sz. melléklet

BEUTALAS MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAG! VIZSGALATRA
(El6zetes, athelyezés, soron kiviili vizsgalat esetén)

(A munkaltaté tolti ki)

A munkavallald neve: .......ceneccrennerennas Szil........ év ... ho ....... nap
LaKOIMIE: it s bbb s bs b ess st e s sbe s b e bsbassaneene
MUNKaKOre: ..o TAJ SZAMA: e,

A vizsgalat oka: munkaba |épés el6tti, idGszakos, munkakér(hely) valtozas elétti, soron kivali, zard

vizsgdlat

A munkakor (munkahelyi) f6bb egészségkarosité kockazatai

Kockazat A munkaidé | Kockdazat A munkaidd
egé- |egy egé-| egy
jelzé jelzé
megnevezése szé- | részé- megnevezése szé- | részé-
se se
ben ben ben | ben
1.
i4.

1.1. | Kézi anyagmozgatas

1.2. | Skp-20kp
1.3. |>20 kp-50kp Porok, megnevezve:
>50 kp
Fokozott baleseti veszély 15.
Vegyi anyagok,
(magashan végzett,
2. megnevezve:

villamos lizemi, fesziiltség

alatti munka), egyéb:

PAchil: -+ 38 3 470 GE5/
it urasekd@gmail.com
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Kényszertesthelyzet Jarvanylgyi érdekbdl
3. 16.
(gbrnyedés, guggolas) kiemelt munkakér
4, |Ulés 17. |Fert6zésveszély
5. |Allas 18. | Fokozottpszichésterhelés
Képernyd elGtt végzett
6. 19.
Jaras munka
Terhel6 munkahelyi klima
7. (meleg, hideg, nedves, 20. | Ejszakai mdiszakban
valtozo) végzett munka
8. Zaj 21. | Pszichoszocialis tényezbk
Egyénivédbeszkoz altali
9. 22.
lonizalé sugdrzas terhelés
10. | Nemionizalé sugéarzas 23. | Egyéb:
11. [ Helyileghatévibracio
12. | Egésztestvibracio
13. | Ergondmiaitényezbk
L] | £ (17 hénap.....nap

oldal 35 /39
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2. sz. melléklet

BEUTALASIDOSZAKOS MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAGI
VIZSGALATRA
(A munkaltaté télti ki)

MunkavallalO MEVEe  ........c.ooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e rer e e et etene e reerereneneaaaes
Sziil .: ............. BV it hé nap ....... nap

LakCIIM & .o et e
Munkakor @ ........cooviiiiiiiis e

TAT SZAML © ..ottt ee e e st e e e e eeeans

Kérem nevezett munkakéri alkalmassagara vonatkozoé vélemény kozlését.

A vizsgalat oka: iddszakos vizsgalat

P.h.

munkaltatd alairasa

Pl 55 20 A7C 5852
Bt Jurasekdi@gmail.com
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3. sz. melléklet

Képernyds munkakorok jegyzéke

A képerny6 elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kdvetelményeirdl szdld
50/1999. (XL 3.) EiiM rendelet 2. § ¢) pontja szerint:
képemyds munkakor: olyan munkakor, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl
legalabb négy 6raban ké pernyés munkahelyen képernyds eszkdz hasznalatat igé nyfi,
ideértve a képernyo figyelésével végzett munkat is,

A fentiek alapjan TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium munkaltaténal az alabbi

munkakorok tekinthet6k képerny8s munkakérnek:

Jdurasek Biztonsdniechnika Kit, Mobif: +35 30 479 0962
1023 Budapest, Bécsl Eemaiic Juraseldlin s mail.com
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4. sz. melléklet
ERTESITES

baleseti eseménnyel kapesolatos munkaltatéi megallapitasrdl

3 g N
BeOSZEAS: cuvvvvieieininriiiiieiiiiieieiiineniosiiieiisisasessiasesssnsnsne
LakoOhely: oiceiiriiniieriniearcnrcnccssestsarsersassersssscstsassnssessessessosssssessessassssssnsansans
Ertesitjiik, hogy ...... [} hoénap ..... napjin bejelentett
.................................. nyilvantartisi szam*
oo napjan tudomasunkra jutott)

baleseti eseményt az 1993. évi XCIII. sz. Munkavédelmi Torvény 66. § (2) bekezdésében
(tovabbiakban: Mvt.) foglaltak alapjan megvizsgaltuk.

Megallapitottuk, hogy az esemény

........ év hénap an/én...... ora ......perckor,

<eereeeeeenes helyen tortént.

A DAl S et Lol A A .ot e e

A fentiek figyelembevételével ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiie (sériilt neve)

balesetét NEM MINOSITJUK MUNKABALESETNEK.

INAOKOIAS: ..viviiuiiiiniiiiaranseroiecnesntrssnosersnserracrtsscossonsossassnes (sériilt neve) sérelmére

bekovetkezett baleset kovetkezményeit megvizsgaltuk ¢és megallapitottuk, hogy az NEM
SZERVEZETT MUNKAVEGZES soran, vagy azzal OSSZEFU GGESBEN tértént, azaz nem elégiti ki
az Mvt. 87. § . 3. pont (1) és (2) bekezdésben foglaltakat.

Amennyiben a fenti megéllapitassal nem ért egyet, az Mvt. 68. § alapjdn a terliletileg iletékes
munkavédelmi hatéséghoz fordulhat jogorvoslatért.

(37 o SN *

munkaltat6 alairdsa

*Csak akkor kell kitolteni, ha nem a munkavallalo(k) vagy hozzatartozé jelentette be a baleseti
eseményt (pl Gjsaghir, hatésagi tajékoztatds, stb.)

Jurdsek Biziensdatechnika Kfi,
1023 Budapest, Bécs] juraseld@gmail.com
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5.. sz. melléklet

KARIGENY BEJELENTES

Alulirott ........ocoiiiiiiiinn, Gt s et e ae s e e neee e aRie ee ee e s e eae et e e taeta et ae e e e st e anae s

(név, anyja neve) kozlom, hogy a ......... V., hénap ...... napjan

bekovetkezett munkabalesetemmel, illetve foglalkozasi megbetegedésemmel §sszefiiggésben az alabbi
kartéritési igényt terjesztem elo:

a) Vagyoni kar:

elmaradt jovedelem: ...........coooiiiiiiiinein Ft
Y4 1<y L

dologi kar: L Ft
oY 5] Loy A S

indokolt koltségek: ..........ccoevviiiiniiininn. Ft
TESZICLEZVE: .ottt eeeens SR TR R S

b) Nem vagyoni kar: ...................oooiinene, Ft
TSzl O ZVE: o ettt e e

Osszes karigény: .................. Ft, 82870 ooooviiieiee e forint

A fenti eseménnyel kapcsolatban tovabbi karok felmeriilése varhato, a kivetkezékre tekintettel:

Kelt: e s 8V cvviciansneees HONAP i, nap

igénybejelenté

tdobif
luraseldta « mail.com
oldal 39/39






& JURASEK

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

2023.

Az aldbbiakban régzitett Munkavédelmi Szabdlyzatot a

TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium (2800 Tatabanya,
Posta utca 6.)

felkérésére a 1993. évi XCIII. térvény és a végrehajtasi rendeleteivel 6sszhangban a
JURASEK Biztonsagtechnika Kft. készitette,

g1 Juraseld@amail.com
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TSZC Mikes Kelemen Technikum
és Szakgimnazium

(2800 Tatabanya, Posta utca 6.)

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT
2023.

Datum Készitette/feliilvizsgalta Jovahagyta

. W
e

Molnar Pal
EHS szakember
702/2022/MK
Jurdsek Biztonsdgtechnika Kft. Intézményvezetd

2023. november 17.

foglalkozas-egészségiigyi orvos

"A dokumentum a Jurdsek Biztonsagtechnika Kft. szellemi terméke. A dokumentumban leirt
megvalositdsok, eljarasok, megoldasok és szovegrészek felhaszndldsa csak a Jurasek
Biztonsagtechnika Kft. irdsos engedélyével lehetséges. Minden mas médon vald fehasznalas
térvénybe (itk6z0, és biintetendd."
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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

A munkavédelemr6l szolo t6bbszor modositott 1993.évi XCIII. Torvény, a végrehajtdsdra
kiadott 5/1993. (XIL.26) MilM rendelet, TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimndzium
biztonsagos munkakoriilményei és a munkavallalok egészsége érdekében, TSZC Mikes
Kelemen Technkum ¢&s Szakgimnidzium Munkavédelmi Szabdlyzatdban (tovabbiakban:
Szabdlyzat) a kovetkezOket rendelem el

I. FEJEZET

VESZELYESSEGI OSZTALYBA SOROLAS

4

€S

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

1. TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium munkavédelmi
szempontu veszélyességi osztilyba sorolasa

Az 5/1993. (XI1.26.) rendelet 2. szamu mellékletének 1. pontja alapjan IIL
veszélyességi osztalyba sorolom.

2. Teriileti hataly

A Szabalyzat teriileti hatalya kiterjed TSZC Mikes Kelemen Technikum és
Szakgimnazium minden munkahelyére és a tulajdonat képezé gépekre,
berendezésekre, munkaeszk6zokre. Tovabba, ha a munkavallalé a létesitmény
érdekében megbizas alapjan mashol tevékenykedik (tovabbképzés, oktatas, stb.)

3. Személyi hataly

A Szabalyzat rendelkezései kiterjednek TSZC Mikes Kelemen Technikum és
Szakgimnazium:

» valamennyi alkalmazottjara, dolgozodjara,

» azokra a dolgozokra, akik hivatasszerti foglalkozasukbol eredfen vagy
alkalmilag a 1étesitményben munkat végeznek, vagy egyéb tevékenységet
folytatnak,

tanuldi jogviszonyra,

a latogatokra (Szolgaltatast igénybe vevdk, stb.),

egy¢b munkaviszony alapjan foglalkoztatott személyekre.

YV V

AU 36 30 475 646y
E-nail: juraseldt@gmail.com
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4. Ido6beli hataly

4.1. A Szabdlyzat visszavonasig érvényes.

4.2. A Szabalyzatot modositani kell, ha valamely rendelkezése hatalyos
jogszabalyba litkozik, vagy szervezeti valtozasa azt indokolttd teszi.

4.3. A Szabalyzat modositasara, megvaltoztatasara, kiegészitésére a
munkavédelmi megbizott elbterjesztése alapjan TSZC Mikes Kelemen
Technikum és Szakgimnazium jogosult.

4.4, A Szabalyzat feliilvizsgilatat, az esetleges sziikséges modositasokat,
kiegészitéseket sziikség szerint, de legalabb évente el kell végezni.

4.5. Uj Szabalyzatot kell kiadni, ha a modositasok, kiegészitések a Szabalyzat

legalabb egyharmadat érintik.

II. FEJEZET

A MUNKAVEDELMI TEVEKENYSEG RENDJE

1. A munkavédelemmel kapcsolatos hataskorok

1.1.

1.2.

1.3.

A biztonsagi feladatok szintii irAnyitdsat TSZC Mikes Kelemen Technikum és
Szakgimnazium vezetdje gyakorolja a munkavédelmi tevékenység
rendszerének, a végrehajtdsanak ¢és ellendrzésének megszervezesével,
iranyitasaval.

Az egyes munkavédelmi feladatok végrehajtdsar6l ¢és rendszeres
ellen6rzésér6l a vezetd altal megbizott személy (munkavédelmi megbizott)
gondoskodik.

A munkavédelmi feladatok szakmai ellatdsit TSZC Mikes Kelemen
Technikum és Szakgimnizium vezetdje altal megbizott munkavédelmi
megbizott végzi:

> megbizasi jogviszonyban, (Jurasek Biztonsagtechnika Kft.)

A munkavédelmi megbizott intézkedésre jogosult a vezetd hatdskdrében

munka és tlizvédelmi kérdésekben.

2. A munkavédelemmel kapcsolatos feladatok

21. T

SZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium vezetdjének
munkavédelmi feladatai

2.1.1. A munkavallalok egészségének, testi épségének védelméért, az egészséges

és biztonsagos munkakoriilmények biztositasaért egy szemelyben felelGs.

[Aviah +36 3]
i

§ AR
sl + 85 3 47 536
juraseldi@amai
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2.1.2. Meghatdrozza a létesitmény munkavédelmi feladatait, ennek keretében
kiadja, indokolt esetben moédositja a szabalyzatot, gondoskodik a
végrehajtas iranyitasarol és ellendrzéserol.

2.1.3. Meghatdrozza a munkavédelmi tevékenység rendszerét és a
munkavédelemmel kapcsolatos funkcionalis feladatokat.

2.1.4. Evente — szilkség esetén az altala megjeldlt idSpontokban —
munkaértekezleteken beszamoltatja a munkavédelmi helyzetrdl az illetékes
vezetoket.

2.1.5. Gondoskodik a létesitmény, munkahely, munkaeszk6zok ellendrzesérol,
azok biztonsdgos Aallapotanak meglétérol, a veszélyek és artalmak
megsziintetésérél, munkavédelmi feltételek fejlesztésérol.

2.1.6. A munkavédelmi feladatok végrehajtasat rendszeresen ellendrzi és
ellendrizteti.

2.1.7. Az év kezdetén és végén, valamint sziikség esetén rendkiviili munkavédelmi
szemlét tart.

2.1.8. Gondoskodik a hatésagok altal el6irt munkavédelmi intézkedések
hataridében torténd végrehajtasara.

2.1.9. A munkavédelmi torvényben eldirt feladatok elvégzésére legalabb
kozépfoku munkavédelmi képzettséggel rendelkez6 személyt foglalkoztat.

2.1.10. A veszélyes munkahely, munkaeszkoz lizemeltetését irdsban elrendeli.

2.1.11.  Gondoskodik a munkavédelmi oktatdsok megtartasarol.

2.1.12.  Meghatirozza a munkara képes allapot ellenérzésének modjat,
végrehajtasanak feltételeit.

2.1.13.  Gondoskodik az oktatés keretében, hogy az alkalmazottak megismerjék
a biztonsagos életvitel, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzés alapvetd szabalyait.

2.1.14.  Gondoskodik a kockazatértékelés végrehajtasardl, évente azt
feliilvizsgalja.

2.1.15. A kockazatértékelés alapjan olyan megelézd mtézkedéseket hoz,
amelyek biztositjak a munkakoriilmények javulasat.

2.1.16.  Elkészitteti az egyéni védbeszkoz juttatasanak belsd rendjét.

2.1.17.  Gondoskodik a veszélyes anyagok, készitmények ANTSZ felé torténd
bejelentésérol.

2.1.18.  Feleldsségre vonja a munkavédelemmel kapcsolatban feltart
hidnyossagok elkovetoit.

2.1.19.  Biztositia a munkavédelemmel kapcsolatos személyi és targyi
feltételeket.

2.1.20.  Rendszeresen ellenérzi, hogy a munkakoériilmények megfelelnek-e az
eldirtaknak.

2.1.21.  Anyagi, pénziigyi tervben megtervezi az éves munkavédelmi jellegl
feladatokhoz (javitas, karbantartas, feliilvizsgalat) sziikséges osszeget.
2.1.22.  Gondoskodik a jogszabalyokban, szabvanyokban, kezelési

utasitasokban eldirt biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok elvégeztetésérdl.

2.1.23. A szabalyzatban meghatarozott egyéni véddeszkozoket biztositja.

Mokl #2630 470 (952
E-meils juraseldt@amail.com
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2.1.24. A munkabalesetek karigényének bejelentése utdni feladatokat
végrehajtja.

2.1.25.  Részt vesz, mint bizottsagi tag a munkavédelmi szemléken.

2.1.26.  Gondoskodik az elsésegélynyijtd felszerelés biztositasarol.

2.2. TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium vezetdje altal
megbizott személy feladatai:
A vezetd tavollétében a 2.1. pontban meghatarozott feladatokat is ellatja.

2.2.1. Rendszeresen ellendrzi a munkafeltételek biztonsagat.

2.2.2. Gondoskodik az iranyitasa ala tartozé alkalmazottak munkavédelmi
tevékenységének megszervezésérdl, iranyitasarol, a munkavédelmi
feladatok végrehajtasanak rendszeres ellen6rzésérol.

2.2.3. A felmeriild6 ¢és tudomasara jutott rendellenességet koteles azonnal
megvizsgdlni, megsziintetésére a sziikséges intézkedést megtenni,
amennyiben hatdskorét meghaladja a munkaltatéi jogkdrt gyakorld vezetd
felé haladéktalanul jelentést tenni.

2.2.4. Részt vesz az iranyitdsa ald tartozo alkalmazottak munkabalesetének
kivizsgaldsédban, az el6idézd okok feltarasaban, azok megsziintetésében.

2.2.5. Gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozé alkalmazottak munkavédelmi
oktatdson valé megjelenésérol.

2.2.6. Evente beszamol a vezetének az irdnyitisa ald tartozd dolgozok
munkavédelmi helyzetérol.

2.3. Munkavédelmi megbizott feladatai

2.3.1. Munka-és egészségvédelem vonatkozdsdban a vezetdé hataskérében
intézkedésre jogosult, melynek soran ellenérzi és iranyitja TSZC Mikes
Kelemen Technikum és Szakgimnazium alkalmazottjainak munkavédelmi
tevékenységet.

2.3.2. Elokésziti Munkavédelmi Szabalyzatot, gondoskodik annak alairdsra
torténd eléterjesztésérdl és az érintettekkel torténé megismertetésérol.

2.3.3. Figyelemmel kiséri a munkavédelemi targyi rendeletek megjelenését,
szlikség esetén ennek figyelembevételével javaslatot tesz a Munkavédelmi
Szabalyzat médositasara.

2.3.4. Ellendrzi a hatdlyos munkavédelmi rendeletek, jogszabalyok, utasitasok
betartasat illetve betartatasat.

2.3.5. Munkavédelmi  szabdlytalansdg esetén javaslatot tesz annak
megsziintetésere.

Phuil 30 B0 475 B7
Eemds jurasekdi@gmail.com
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2.3.6. Stlyos mulasztast elkoveté munkavallalét a munkavégzéstol eltiltatja,
tajékoztatast ad a dolgozo felettesének, s kezdeményezheti a feleldsségre
vonast.

2.3.7. Szervezi és iranyitja a munkavédelmi szemlék lebonyolitdsat, arrél
jegyzO6konyvet készit, a feltart hidnyossagok megsziintetésérdl intézkedési
tervet készit és ellendrzi az észlelt hidnyossagok megsziintetését.

2.3.8. Gondoskodik az alkalmazottak munkavédelmi oktatdsanak megtartasarol,
melyet a Munkavédelmi Oktatdsi Naploban dokumental.

2.3.9. A munkabaleseteket (lizemi baleseteket), tanuldi és latogatoi baleseteket
kivizsgalja, elkésziti a jegyzOkonyvet, a sériiltet, tanikat meghallgatja.

2.3.10. Vezeti a munkabaleseti, tanuloi baleseti nyilvantartast.

2.3.11. Gondoskodik a karbantartasi utasitasok kidolgozasarol, elokészitésérdl
és azokban foglaltak betartasarol.

2.3.12. Ellen6rzi, hogy az cléirt véddfelszereléseket, védéruhdkat a dolgozdk
hasznéljak-e, javasolja az 0j egyéni véddeszkdz juttatast.

2.3.13. Rendszeresen koteles tajékoztatni munkajarol TSZC Mikes Kelemen
Technikum és Szakgimnazium vezetojét
(szobeli tajékoztatas havonta, irasbeli tdjékoztatds évenként).

III. FEJEZET

AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

1. A munkakori alkalmassag elbiralasa céljaboél a munkaviszony létesitése,
a munkakor, a munkahely megviltozasa elott el6zetes, a munkaviszony
fennallasa alatt pedig idészakos alkalmassagi orvosi vizsgalatot kell
végezni.

1.1. Az elézetes orvosi vizsgalat rendje

1.1.1. Uj munkaviszony létesitésekor az adott beosztasban, munkakdrben csak olyan
személy foglalkoztathatd, aki az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés szempontjabdl az adott beosztds, munkakor betdltésére
egészségileg, fizikailag, pszichikailag alkalmas, amennyiben a beosztas
jarvanyligyileg kiemelt, higiénés vizsgalat végrehajtasa is kotelezo.

Elozetes orvosi vizsgalatra kell kiildeni:

minden koézalkalmazottat,

minden fizikai munkat végzé dolgozot,

a 18 éven aluli munkavallalot,

minden élelmezés teriiletén dolgoz6é munkavallalot,

minden gyermekgondozassal foglalkozo dolgozot.

VVVVY
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1.1.2. Az 0j belépdt vagy 1j munkakoérben dolgozdkat TSZC Mikes Kelemen
Technikum ¢és Szakgimnidzium vezetdjének kell alkalmassagi vizsgalatra
kiildeni. Az  alkalmassagi orvosi - vizsgalatra  kiildott  dolgozot
formanyomtatvannyal kell ellitni, melyben kozdlni kell a munkahelyre,
munkakérre és a  munkavégzésre vonatkozd, az  alkalmassag
elbiralhatosagahoz sziikséges adatokat.

1.1.3. Az alkalmassig elbirdldsa céljabdl a baleseti veszéllyel jaré munkakorbe
torténd felvétel esetén az illetékes iizem-egészségiigyi szakrendelésre, az
egy¢€b fizikai dolgozok esetében pedig a haziorvosi szolgalathoz kell kiildeni
a munkavallal6t.

1.2. Az idoszakos alkalmassagi orvosi vizsgalat rendje

1.2.1. A foglalkozasi megbetegedések, munkabalesetek megelozése érdekében a
foglalkoztatott személyek évenként kotelezd foglalkozas egészségiigyi
vizsgalaton kdtelesek részt venni.

1.2.2. A legaldbb napi 4 orat meghaladd, de a napi 6 6rat meg nem halado
képernyd elotti munkavégzok 2 évente latasvizsgalaton kotelesek részt
venni.

1.2.3. Idészakos alkalmassagi orvosi vizsgalatra kell kiildeni TSZC Mikes
Kelemen Technikum ¢és Szakgimnazium vezetdjének vagy az daltala
megbizott dolgozoénak a munkavallalokat a kdvetkezok szerint:

a.) A baleseti veszéllyel jaré munkakoérben dolgozok:

> 50 év felett 1 évenként,
> 40 - 50 év kozott 2 évenként,
> 40 éves korig 3 évenként

kotelesek id6szakos orvosi vizsgilaton részt venni, annal az
egészségligyi szervnél, ahol kordbban is vizsgalatot végeztek.

b.) TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnidzium alkalmazottai
évente kotelesek tiidOszlirésen részt venni, s az errdl sz616 igazolast be kell
mutatniuk.

1.3. A soron kiviili orvesi vizsgdlat rendje

1.3.1. A munkaltaté a foglalkoztatott személy egészségvédelmi érdekében soron
kiviili orvosi vizsgalatot koteles kezdeményezni, ha:
» a munkavallald egészségi allapotaban olyan szemmel lathaté egészségi
karosod4s tapasztalhato, mely kétségessé teszi alkalmassagat
beosztasdnak tovabbi kifogastalan ellatasara,

FAnbil, +36 30 475 6352
E-reth: jurasekdi@gmail.com
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> eszméletvesztéssel jaré munkabaleset eléfordulasa utén,
» foglalkozasi megbetegedés bekovetkezeésekor,
» jarvanyiigyi érdekb6l kiemelt teriileten dolgozé vagy azzal kozos
héztartasban €16 személynél fertdzési tiinetek jelentkeztek,
1. a foglalkoztatott tevékenysége 6 honapot sziinetel.

2. Az orvosi vizsgalatok elvégzésével kapcsolatos egyéb feladatok

2.1. Az orvosi vizsgalatok a foglalkozas-egészségiigyi orvos feladatkorébe
tartoznak.

2.2. A foglalkoztatott egészségi allapotanak diagnosztikai értékeit a személyi
jogok  védelmének és az adatvédelmi torvény szabalyamnak
figyelembevételével kell kezelni.

2.3. Az a dolgozd, aki a munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgdlaton “nem
alkalmas™ mindsitést kapott, jogosult ismételt orvosi vizsgalaton részt venni.
Amennyiben az ismételt orvosi vizsgalat eredménye sem megfeleld:

> 1j dolgoz6 esetén a munkavallalét foglalkoztatni nem szabad,
> ismétl6dé orvosi vizsgalat esetén pedig a dolgozot egészségi
allapotanak megfelelé munkakorben kell elhelyezni.

2.4. A munkavallald6 csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatisara
egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd &s
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel ¢és
jartassaggal.

IV. FEJEZET

A MUNKAVEDELMI OKTATASOK RENDJE

1. A munkavédelmi oktatas célja, fajtai

1.1. A munkavédelmi oktatas célja, feladata, hogy a munkavallal6 elsajatitsa
azokat az elméleti és gyakorlati ismereteket, amelyek lehetévé teszik, hogy
a munkat, az egészséget nem veszelyeztetd modon, biztonsagosan végezze,
a munkavallalét megismertesse a munkaval és a munkavédelemmel
kapcsolatos  jogainak  gyakorlasdhoz  sziikséges  szabdlyokkal és
informaciokkal.

1.2. A munkavédelmi oktatas formaz:

> elbzetes

> ismétlédo

» rendkiviili
» pot oktatas

Jurds ek Biztonsdgtechnika Kft. Mol +35 30 470 fal
1023 Budapest, Béost ot 3-8 41, E-mell jurasekdi@gmail.com
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2.A munkavédelmi oktatasok rendje munkaba allaskor (elézetes oktatas)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.

3.1.

3.2

A munkaba lépés elott elozetes, a munkaviszony alatt pedig minden
dolgozot és alkalmazottat ismétlddé munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni.

Az oktatasi kotelezettség kiterjed TSZC Mikes Kelemen Technikum és
Szakgimnazium minden dolgozdjara, az alkalmazottakra, a megbizasi
jogviszony keretében munkat végzokre is, valamint kiterjed az oktatasi
kotelezettség a tarsadalmi munkat végzdkre €s a kozmunkat végzo
dolgozdkra is. A dolgozoknak munkavédelmi oktatdson a részvétel kotelezo,
kiilonosen a hat honap tavollét utdn visszatérés, vagy munkavédelmi
szempontbol mas munkakdrbe torténd athelyezés esetén.

A munkavédelmi oktatast munkaidd alatt kell megtartani, a kiesett
munkaidére a munkavallalbonak a Munka Torvénykonyve szerint
megallapitott dijazas jar.

Ha a munkavallald kétszer megismételt elozetes, illetve ismétlodd oktatas
utan sem sajatitotta el a munkavégzéséhez sziikséges munkavédelmi
ismereteket, azt a munkavégzéstol el kell tiltani

Az 4ltalanos munkavédelmi oktatdsnak ki kell terjednie:

a munkavédelem fogalmara, fobb teriileteire

a munkaltaté és a munkavallaldé jogkorére, kotelezettségeire
a munkabiztonsag altalanos szabélyaira

a munkaveégzeés szemelyi €s targyi feltételeire

a biztonsagos munkavégzés kovetelményeire

a munkakdrnyezet megfeleld kialakitasara

a munkabalesetekkel kapcsolatos eljarasokra

a munkavégzés soran betartandd biztonsagi rendszabalyokra

VVVVVVVY

Az alkalmazottak munkavédelmi oktatasa

Az alkalmazottak, és a fizikai munkakdrben foglalkoztatott dolgozok

munkavédelmi oktatasit a munkavédelmi felelés tartja meg és

adminisztralja.

A munkavédelmi oktatas elméleti és a gyakorlati tudnivalok oktatdsabol all.

Az oktatason ismertetni kell:

> az egészséges és biztonsagos munkavegzés szabalyait,

» a munkavédelmi szabalyzat el6irdsait,

> foglalkozasi baleset alkalmaval kovetendd eljards é€s magatartas
szabdlyait,

a munkakorhoz sziikséges személyi és kollektiv védofelszerelés
jelentGségét ¢€s hasznalatanak sziikségességét a munkateriileten a
munkavégzéshez sziikséges gépek, berendezések, szerszamok, eszk6zok
hasznalatat ezek kezelésének és karbantartdsdnak modjat és rendjét,

ul 3-8, o juraseldi@gomail.com
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> a balesetveszélyes munkamiiveletek elvégzésének megfeleld modjat,
> egészségiligyi és elsdsegély nyujtasi ismereteket.

4.Ismétlodé munkavédelmi oktatasok rendje

4.1. A munkavédelmi ismeretek megfeleld szinten tartasa érdekében évenként
ismétlbdé munkavédelmi oktatast kell tartani.

4.2.Az ismétléd6 munkavédelmi oktatast csoportosan kell megtartani. Az oktatas
megtartasa és adminisztralasa a munkavédelmi megbizott feladata.

5.Rendkiviili oktatas (Gjra oktatas) rendje

5.1.Rendkiviili oktatast kell tartani:
> munkahely vagy munkakdrillmény megvaltozasakor valamint az
egészséges, €s biztonsagos munkavégzés koriilményeinek valtozasakor,
munkaeszkoz atalakitasakor vagy 0j munkaeszkoz tizembe helyezésekor,
1j technologia bevezetésekor,
rendkiviili esemény bekovetkezésekor,
azonnali bejelentési kotelezettség ala tartozé munkabaleset esetén.
52.A rendkiviili ((jra) oktatast TSZC Mikes Kelemen Technikum és
Szakgimnizium vezetGje rendeli el. Az oktatds megszervezése €s az
adminisztracié elvégzése a munkavédelmi megbizott feladata.

VVYVYYVY

6. A munkavédelmi oktatasok eljarasi szabalyai
6.1. A munkavédelmi oktatdsokat a munkavédelmi megbizott tartja meg.

6.2. Az elbzetes munkavédelmi oktatas megtorténtét a tematika megjelolésével
és a résztvevok alairasaval ellitva irasban (Munkavédelmi oktatasi napld)
kell rogziteni.

6.3. A nyilatkozatban az oktatott személy nyilatkozik az oktatés megtartasarol, a
munkavédelmi ismeretek elsajatitasarol. Az oktatas megtorténtét az oktatott
személy és az oktatd az alairaséval igazolja.

6.4. Az ismétl6dé és a rendkiviili munkavédelmi oktatdsok nyilvantartdsa a
Munkavédelmi Oktatasi Naploban torténik, melynek legaldbb az alabbi
adatokat sziikséges tartalmaznia:

az oktatas térgya,

oktatas id6tartama,

oktatas jellege,

oktatast végz6 neve, beosztasa,

YV VY
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> oktatasban résztvevok neve, alairasa,
> beszamoltatas forméajat, eredménye,
» munkavédelmi felel6s alairasa.

6.5. Az oktatdsi napld vezetéséért a munkavédelmi megbizott a felelds. Az
ismétlédé és a rendkiviili oktatds megtartdsa utdn az oktatonak meg kell
gy6zddnie arrdl, hogy az oktatasban részt vevo személyek elsajatitottak-e a
munkavegzéshez sziikséges ismereteket.

6.6. 7.6. A munkavédelmi oktatdsokrdl (ismétlédé és rendkiviili) igazoltan
tavolmaradok (szabadsag, betegség) valamint az oktatdson nem megfeleltek
részére potoktatast kell tartani.

7. A munkavédelmi oktatassal kapcsolatos kotelezettségek

7.1. A munkaltato koteles munkaidében elegendé id6t Dbiztositani a
munkavédelmi oktatdsok megtartasara.
7.2. A munkavallalé kdteles részt venni a munkavédelmi oktatasokon.

V. FEJEZET

EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL, TISZTALKODASI
ESZKOZOK, SZEREK ES BORVEDO KESZITMENYEK BIZTOSITASA

1. Egyéni védoéeszkoz fogalma

1.1. Egyéni védbeszkéz minden olyan eszkéz, vagy annak valamilyen
kiegészitése, amelyet a munkavallaldo azért visel, vagy tart maganal, hogy az
a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbol, illetve a technoldgiabol eredo
kockazatokat, az egészséget nem veszélyezteté mértékre csdkkentse.

1.2. Nem mindsiil véddeszkdéznek a kozonséges munkaruha, illetve egyen-
formaruha, amelyet nem a munkavéllalé biztonsdginak ¢€s egészségének
védelmére terveztek, illetve vizsgaltak.

1.3. Nem mindsiil véddeszkoznek a sportfelszerelés a sporteszkodz, az dnvédelem,
vagy elrettentés céljat szolgald felszerelés eszkdz, valamint a veszélyek és
artalmak felderitésére és jelzésére szolgald hordozhaté késziilék sem.

2. Az egyéni védofelszerelések juttatasanak rendje

1023 Budapest, jurasekdi@qgmail.com
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2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Az egyéni védbeszkoz juttatdsdnak belsé rendjét a munkdaltatdo irdsban
hatirozza meg. E feladat ellatasa munkabiztonsagi és munka-egészségligyi
szaktevékenységnek mindsiil.

TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium  vezetdje
védooltozettel, és egyéni védbeszkozokkel (tovabbiakban: egyéni
védofelszerelések) koteles ellatni a dolgozot:
» haa munkakorében, illetve munkahelyén a biztonsdgos munkavégzést
csak ilyen mddon tudja biztositani,
» amunkavégzés kozben felmeriild kockazatokat, az egészseéget nem
veszélyeztetd mértékiire csak ilyen modon tudja garantélni,
> testi épségét karositod hatas iép fel, illetSleg 1éphet fel,
> vagy az egyéni védofelszerelés biztositasat kozegészségligyi érdek
indokolja.

TSZC Mikes Kelemen Technikum é&s Szakgimnazium az egyéni
védobfelszerelés helyett pénzbeli megvaltast nem adhat.

A munkavallalok részére csak olyan egyéni véd6eszkoz adhatd ki, amely
rendelkezik megfeleloségi nyilatkozattal, illetve tipustanisitvannyal.

Az egyéni védodeszkozt névre szoldan ki kell adni, annak kihordasi ideje nincs,
amennyiben a védéképességét elvesztette a munkaltatd koteles azt kicserélni.

Az egyéni védbeszk6z karbantartasaért, megfeleld tisztitdsaért amunkavallalo
a felelds. Az egyéni védbeszkozt a munkahelyrdl kivinni szigoruan tilos.

A munkaltatonak gondoskodni kell arrél, hogy a véddeszkoz:

>  Ggy nyujtson védelmet a munkakdrnyezeti kockazatokkal szemben, hogy
Onmaga ne idézzen eld tovabbi veszélyt,

> feleljen meg a munkavégzés koriilményemek,

> az ergondémiai koOvetelményeknek és a munkavallald egészségi
allapotanak megfeleljen,

> amennyiben egyszerre tobb kockazat fennalldsa sziikségessé teszi, hogy
a munkavallalo egy idoben tobb véddeszkozt hasznaljon, ezeknek a
védbeszkozoknek Osszeilloknek €s hatékonyaknak kell lennie.

A véddeszkozok beszerzésérdl, készletezésérdl és nyilvantartasarol TSZC
Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium vezetdje vagy az altala
megbizott személy gondoskodik.

A védbeszkoz TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium
tulajdona. A védGeszkézt a munkédba 1épés napjan ki kell adni a

iAol 55 30 479 La52
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munkavallalonak. A munkaviszony megsziinésekor a véddeszkozt a
dolgozénak vissza kell adnia, amennyiben erre nem keriil sor, a dolgozd
kartéritésre kotelezheto.

2.10.Amennyiben a munkavégzés koriilményei megkivanjak, hogy valamely
védbeszkdzt ne csak egy személy, hanem tSbben is hasznaljanak, megfeleld

intézkedéseket kell tenni az egészségiigyi €s higiénés kockazatok elkeriilésére.

2.11.A védOeszkozt a munkaltatd ingyenesen biztositja a munkavallalé részére, s
gondoskodik arrdl, (karbantartas, tisztitas, javitas, vagy csere utjan) hogy az
hasznalhat6 és higiénés allapotban legyen.

4

2.12.A munkaltaté elzetesen t4jékoztatja a munkavallalot azoknak a
kockazatoknak a jellegér6l és mértékérdl, amelyekkel szemben a véddeszkoz
haszndlata 6t megvédi, s sziikség esetén gondoskodik arrdl, hogy a
munkavallalo a véddeszkozt megfeleld modon hasznalja.

2.13.A védbeszkoz hasznalatardl magyar nyelvii irdsbeli tajékoztatot és hasznalati
utasitast is a munkavallaldo rendelkezésére bocsat, eldsegitve a védoeszkoz
hatékony és megfelel6 hasznalatat.

2.14.A tajékoztatds €s a gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltaté irdsban
dokumentalja, s azt a munkavallaloval is aldiratja. E dokumentumot - sziikség
esetén - az ellen6rz6 hatdsag részére is rendelkezésre bocsétja.

2.15.A munkat az el6irt véddeszkéz nélkiil megkezdeni, illetve végeztetni tilos. A
védbeszkdz munka kdzbeni hasznalata kotelezo.

2.16.A védoeszkozt a dolgozd koteles rendeltetésszeriien hasznalni, szamara
megallapitott moédon megdrizni, j6 Aallapotban tartdsarél gondoskodni,
meghibasodast, elhasznalédast azonnal jelenteni.

2.17.A meghibasodott vagy elhasznalodott véddeszkozt TSZC Mikes Kelemen
Technikum ¢és Szakgimndzum vezetdjének, illetve az altala kijelolt
személynek soron kiviil jelenteni, a lecserélést pedig kérni kell.

2.18.A munkavallalé a véddeszkdzt nem viheti el a munkahelyérdl, csak abban az
esetekben, amikor:

» amunkavégzés helye valtozo,
> koOzegészségligyi szabalyokba nem iitkozik,
> amunkaltaté engedélyezte az elvitelét.

2.19.Mulasztast kovet el az a vezetd vagy felettes, aki a sziikséges vagy elirt
védOeszkoz hasznalatidt nem kdveteli meg, nem ellendrzi, vagy ellendrizteti.

[aobil: =38 30 475 €357
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2.20.Az egyéni védbeszkozoket iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vetni.
Ez a fenti intézménynél (TSZC Mikes Kelemen Technikum és
Szakgimnazium), egy év. Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalaton ,nem
megfelel6” mindsitést kapott védbéeszkozoket - valamint az évkozben
megsériilt, elhasznalddott, alkalmatlan véddeszkozoket - be kell vonni és
helyettiikk a dolgozd részére az egészséget €s biztonsdgos munkavégzést
garantalo védoeszkozoket, a munkaltatonak be kell szereznie.

2.21.Az egyéni védbeszkzok utmutatasul szolgadlé nem teljes jegyzéke:
Az egyéni védbeszkozok nem teljes (tmutatdsul szolgald) jegyzéket a
70/2003 (XII1.23) ESZCSM rendelettel moédositott 65/1999.(X11.22) EiM

rendelet 2. sz. melléklete sorolja fel:

> fej védelmére: konnyl fejvédok (sapkék, fejkotok, hajhalok) fejvéddk
(véd6sapkak, viharkalapok szovott vagy impregnalt anyagbol)

> hallasvédelem: fiildugok, hangvédo sisakok, fiiltokok

> szem ¢és arcvédelem: szemiivegek, rOntgensugir, lézersugarvédd
szemiivegek, arcvédé maszkok, kézi, maszkok, fejre, vagy véddsisakra
illeszthetd maszkok

> légutak védelme: porszir6k, gazsziirGk, légellatoval ellatott izolacids
késziilékek, levehet6 hegesztémaszkkal ellatott I€gzOkésziilekek,
buvaroltdzetek

>  kéz és kar védelme: védokesztylik (mechanikus hatasok és vegyszerek
ellen), egyujjas kesztyik, ujjvédoék, konyokvédok, csuklovéddk nehéz
munkdahoz, ujjatlan kesztyiik, egyéb véddkesztylik.

> a labfej és labszar védelme: félcipok, magas szard cipdk, labszarvédds
csizmak, biztonsagi csizmak, gyorsan kikapcsolhato, kiflizhetd cipdk,
héellenallé cipdk és csizmak, fiizhetd cipdk és csizmak, szigeteld cipdk
és csizmak, fatalpd cipok, térdvédok, levehetd labfejvédok,
labszarvédok, levehetd (héalld, szurasalld, vagy vizalld) talpak,
eltavolithatd bakancsszegek (jég, ho, vagy csiszos padozat esetén)

>  abdr védelme: védOkrémek, kendesok

>  atorzs és a has védelme: védémellények, kabatok, kotények, mechanikai
hatasok ellen (szurds, vagas, Kkifroccsenés, vegyszerek ellen),
mentdmellények, fiitdmellények, védd ovek,

> azegész test védelme: leesés elleni véddeszkoz, védéruhazat (biztonsagi
munkaruhdk, mechanikai hatdsok, vegyi hatasok elleni védoéruhak,
h6éalle védooltozetek, fitheté ruhak, poralld védoéruhdk, fluoreszkéald
jelzéruhék, fényvisszaverd ruhak és ezek kiegészitd kellékei: kesztyiik,
karszalagok), véddboritasok.

3. Védoital juttatas és ellatas rendje

Phodih +35 30 479 €352
il [uraselddla mail.com
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3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

A munkaltaté koteles gondoskodni a ivovizesap felszerelésérdl, valamint az
ivovizet  szolgaltatd ~ berendezés  tisztintartasarél és  megfeleld
karbantartasarol.

A zérttéri munkahelyeken amennyiben a hdmérséklet a +10 C%-ot a munkaidé
50%-aban nem haladja, meg meleg italt kell biztositani. E célra +50 C°
homérsékletli teat kell biztositani, melynek cukortartalma az ital 4
sulyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges édesitGszerrel izesitett.

Ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 C° korrigalt effektiv
hoémérsékletet meghaladja a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb
féloranként véddoitalt kell biztositani. A folyadék vesztességet altaldban 14-16
CY hémérsékletii ivovizzel kell potolni, de e célra alkalmas azonos
hémérsékletli izesitett alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4
sulyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges édesitoszerrel izesitett.

A védoital és a tea elfogyasztisahoz legalabb a dolgozok Iétszdmat elérd
mennyiségben, személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrol
kell gondoskodni.

A véddital, valamint a tea készitese, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségligyi
kovetelmények betartasa mellett térténhet.

A védoital készitésével, ellatdsaval kapcsolatos feladatok a gazdasagi vezetd
hatéskdrébe tartoznak.

Tisztalkod6 szerek, eszkozok és borvédo készitmények juttatdsianak
rendje

A hatésag altal jovahagyott ipari tisztalkodasi szerek megrendelése,
beszerzése és folyamatos biztositdsa TSZC Mikes Kelemen Technikum és
Szakgimnazium, illetve az altal megbizott személy feladata.

A tisztalkodasi anyagokat és eszk&zoket havonta kell a dolgozoknak
természetbeni juttatasként kiadni.

Etkezdben, pihenékben és illemhelyeken melegvizes kézmosasi lehetéséget,
kézmososzert és kéztorlési lehetdséget kell biztositani.

TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium az illemhelyeken
egészségligy papirt, valamint a kézmosoknél /mosddk, konyha/ fertdtlenitd
kézmosodkat folyamatosan biztositani kell.

A dolgozdtol elvarhatd olyan mértékli és jellegli tisztitds, amelyet a
munkahelyén, minden kiiléndsebb felkésziiltség nélkiil el tud végezni, és
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amelyhez a gazdalkodo szervezet a sziikséges eszkozoket /tisztitdszer/ a
rendelkezésre bocsatotta.

4.6. A bérvédé készitményekbdl olyan mennyiséget célszerli egyszerre kiadni,
amely a dolgoz6é munkahelyén lehetévé teszi a folyamatos bdrapolast.

4.7. A borvédo készitményeket természetben kell kiadni.

Jurds ok Biztons dytechnika Kft. Mobil: +36 406 470 €8
1023 Budapest, Bécsi 4t 3.5 41, Eomal luraseliftaiimail.com
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VI. FEJEZET

A MUNKA ELLATASARA ES A BIZTONSAGOS MUNKAVEGZESRE
VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A biztonsagos munkavégzés altalanos szabalyai
1.1. Altaldnos magatartasi szabalyok

1.2. A munkahelyen csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban szabad
megjelenni.  Betegen vagy olyan seériiléssel, amely az adott
munkakoriilmények kozott elfert6zddhet, vagy kellden nem gyodgyulhat,
tovabba alkoholtdl befolydsoltan munkéara senki sem jelentkezhet, illetve
munkaba allitani nem szabad.

1.3. Fokozottan veszélyes vagy nagyfoki koncentralast, jol milikodé reflexet
igényld munkakorokben dolgozok jol kipihent, alkoholos (mdasnapos)
allapottdl és gyodgyszerek utdhatdsatol mentesen allhatnak munkaba.

1.4. A vezet6i munkakorben alkalmazottak kotelessége, hogy az iranyitasuk ala
tartozé dolgozok és alkalmazottak biztonsiga és egészségvédelme érdekében
sziikséges intézkedéseket megtegyék és a munkavédelmi jogszabalyban eldirt
rendelkezések betartasat ellendrizzék.

1.5. A biztonsagos munkavégzésre képes allapotot, ezek koziil is kiemelten az
alkoholos befolyasoltsagot, a személyi véddeszkozok és védofelszerelések
meglétét, a sériilés és gyogyszermentes allapotot naponta koteles a munkat
irnyitd vezetd ellendrizni. A tapasztalt vagy tudomasara jutott rendellenesség
felszamolasara intézkedni koteles.

1.6. A fokozott veszélyforrast jelentd munkahelyeken az illetékes vezetének
gondoskodnia kell a megel6zés miiszaki feltételeirdl, a munkahely rendszeres
ellendrzésérél és arrdl, hogy a munkavégzésben az eldirdsok szerint
vehessenek részt a dolgozok.

1.7. Ha TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium dolgozoja balesetet
eldidézé vagy testi épség sérelmével jard veszélyt észlel, kotelessége
megsziintetni, vagy a megsziintetése érdekében mtézkedni. Amennyiben az
elharitdsban valo részvétel képzettségét €s intézkedési jogkorét meghaladja,
ugy a veszélyt kozvetlen felettesének, vagy TSZC Mikes Kelemen Technikum
¢s Szakgimnazium vezetdjének jelentenie kell intézkedés céljabol.

juraseldt@gmail .com
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1.8. Ko6zvetlen balesetveszély esetén a munkat iranyitd vezetonek a munkavégzést
le kell allitania TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimndzium
vezetGjének egyidejli tajékoztatdsa mellett. A veszélyhelyzet megsziintetése
utan a munka folytatasara engedélyt a munkat ledllitd szerv, vagy TSZC Mikes
Kelemen Technikum és Szakgimnézium vezetdje adhat.

1.9. A dolgoz6 munkahelyén csak olyan tevékenységgel bizhaté meg, amelyhez
szilkséges szakmai képesitéssel, kelld gyakorlattal, ~munkavédelmi
ismeretekkel rendelkezik és a munkavégzésre egészségileg alkalmas.

1.10. A dolgoz6 a munkahelyen koteles a rendet és a fegyelmet megtartani.
A biztonsdgos munkavégzést akadalyozd rendzavards, ittassdg esetén a
dolgozéval szemben a jogszabalyok szerint kell eljarni.

1.11. TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium munkateriiletein,
ahol az adottsigok mas dolgozéra vagy tanuléra veszéllyel jarnak, a
munkateriiletre, a helyiségbe valo belépést, illetve az ott tartozkodast meg kell
tilttani. A tilalmat megfelelé tablaval, jol lathaté modon elhelyezve jelolni kell.
A tilalmat el6ird rendelkezések betartasaért a kozvetlen vezetd a felelos.

1.12, Minden olyan munkahelyen, ahol egészségre veszélyes anyagokat
tarolnak, veszélyes anyagok keletkeznek a tevékenység soran, az étkezést, a
pihenést és a dohanyzast lehetdleg kiilon helyiségben biztositani kell.

2. A biztonsagvédelem technikai szabalyai

2.1. A villamos berendezések hasznalatanak munkavédelmi eloirasai

2.1.1. A villamos energia ellatasat biztositod feltételek megteremtése és a sziikséges
fejlesztések  biztositaisa TSZC Mikes Kelemen Technikum és
Szakgimnazium vezetdjének a feladata.

2.1.2. A szabvanyoknak vagy az eléirasoknak nem megfeleld vagy meghibasodott
villamos berendezést, gépet és szerelvényt hasznalni vagy lizemben tartani
nem szabad.

2.1.3. Minden villamos Tiizemzavart, rendellenességet vagy meghibasodast
haladéktalanul jelenteni kell a kozvetlen vezetének és a szakszer(
feliilvizsgalatig, illetve a hiba kijavitdsdig a villamos berendezést
lizemeltetni vagy bekapcsolni tilos.

2.1.4. Uzembe helyezés elbtt az iizemeltetdnek a villamos berendezést szakképzett
személlyel feliil kell vizsgaltatnia, csak feliilvizsgalt elektromos berendezés
helyezhetd iizembe.
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2.1.5. Torétt, repedt, csorbult dugaljzatot és csatlakozot, kapesolot, vagyis hibés

szerelvényt és késziiléket nem szabad hasznalni.

2.1.6. Az elektromos szerelvényeket és késziilékeket a munka megkezdése eldtt

ellendrizni kell, hiba észlelése esetén a sziikséges intézkedést meg kell tenni.

2.1.7. Nedves kézzel elektromos késziileket és szerelvényeit megérinteni tilos.

2.1.8. Olyan fesziiltség alatt 1€

r__rm

v elektromos késziiléket, szerelvényt vagy
kapcsoloszekrényt, melynek burkolatat vagy szigetelését -eltavolitottak,
Orizetlenilil hagyni nem szabad, a kijavitasig el kell zarni, illetve az érintett
teriiletet le kell zami.

2.1.9. Minden villamos gépet és berendezést a munka befejezése, illetve a

3.1.

3.2

hasznalat utdn fesziiltségmentésiteni kell, kivételt képeznek azon
berendezések, melyek feliigyeletet nem igényelnek.

A munkahelyek megvilagitasara vonatkozo eléirasok

Minden munkahelyen gondoskodni kell a helyiség megfeleld megvilagitasarol
— természetes, mesterséges - a vonatkozo szabvéany elbirdsa szerint.

Megyvilagitas tervezése és kivitelezése alkalméval torekedni kell a
kaprazatmentesség megvaldsitasdra és latdst nem zavar6 (meleg fény)

vilagitas kialakitasara.

4. A fitésre és a szelloztetésre vonatkozo eldirasok

3.3.

3.4.

3.5.

Minden munkahelyen a helyiség rendeltetésének és a vonatkozd
szabvanyoknak megfelelo 1égallapotot kell biztositani.

Azokban a helyiségekben, ahol a levegbnek a mérgezd, vagy
robbandsveszélyes gazokkal valo keveredése a veszélyes koncentracio
mértéket elérheti, ahol porszennyezddés, vagy paraképzodés keletkezik, ott
megfeleld szelloztetd berendezést kell beszerei.

A fiit6-, hiit6- és szell6z6 berendezéseket olyan allapotban kell tartani, hogy a
légellatast folyamatosan és megfeleléen biztositani lehessen. Az éves
karbantartast Ggy kell iitemezni, hogy az ez iranyu feladatokat az idény
megkezdése elott el lehessen végezni, illetve a sziikséges vizsgalatok utan az
idényre a berendezések lizemképes allapotban legyenek.
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5. TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium helyiségeire vonatkozo

5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

eléirasok

A helyiségek, kozlekeddk és fogadoterek padozatat kell szilardsdgh, konnyen
javithato, jol tisztithaté és csuszasmentes burkolattal kell kialakitani.

A helyiségek munkateriiletein, és a kozleked6 utak padozataban botlast okozo
targyak nem lehetnek.

A mechanikus, savas, vagy ligos sériiléseknek kitett, tovabba a viz, vagy mas
kioml6 anyag miatt csuszossa valt padozat megfeleld allapotban tartdsarol,
illetve az eredeti allapot visszaallitasar6l gondoskodni kell.

A munkateriileteken, raktarakban a talzsufoltsagot keriilni kell és biztositani
kell, hogy kozlekedésre alkalmas utak alljanak rendelkezésre.

A villamos kapcsolokat és elosztodobozokat, a koézmiivek zard és nyitd
szerelvényeit eltorlaszolni nem szabad, azok mindig megkozelithetden,
szabadon maradjanak.

A 1étesitményekben a 1épcs6t és pihendket mindig szabadon kell tartani,
eltorlaszolni, vagy raktarozas céljara hasznélni még ideiglenesen sem szabad, a
1épcsbk csuszasmentességérdl gondoskodni kell.

6. A fokozottan veszélyes munkateriiletek és gépek

6.1.Fokozottan veszélyesnek mindsiil6 munkahelyeken egyedill munkat
végezni, illetve végeztetni nem szabad.

6.2.A munkahely vagy a munkafolyamat veszélyessége miatt el6fordulhat
olyan helyzet, hogy a dolgozd egyediil nem tudja a veszélyhelyzetet
elharitani, vagy ha baleset éri, segitségre szorul.

6.3.TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium teriiletén veszélyes
munkahelyek és gépek a kovetkezok:

7. Kiilsé vallalkozok altal végzett munkék biztonsagi eléirasai

7.1.TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnaziuum teriiletén kiilsé
vallalkoz6 altal végzett tevékenység esetén szerzodésben kell rogziteni:
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ki a felelds a dolgozdk oktatasaért (név, beosztas szerint),

ki biztositja a sziikséges védoeszkdzoket,

ki iranyitja a helyszini munkavégzést,

ki ellendrzi a munkat és az eloirasok betartasat,

kinek a feladata a biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani,
vitds esetben kinek a hataskdrébe tartozik a dontés.

7.2.TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium teriiletén munkat
végzo kiilsé vallalkozod dolgozodinak is be kell tartaniuk a Munkavédelmi
Szabalyzat rajuk vonatkozo részében eldirtakat.

7.3.TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium részeérdl a kiilsd
vallalkozé mellé ellendrzést végzo személyt kell kijelolni.

7.4.A kijelolt személy feladata, hogy a kiilsé vallalkozé dolgozdinak
munkavégzését rendszeresen ellenérizze ¢€s a biztonsagl eldirdsok
betartasat megkovetelje, tovdbbi feladat meghatdrozasokat és a
felelosségeket szerz8désben kell rogziteni.

8. Az elsisegélynyujtas eloirasai

8.1.TSZC Mikes Kelemen Technikum €s Szakgimnazium elsdsegélyny(jto
helyként a/az ...................... helyiségét jeloli ki, ahol a
mentbfelszerelés nap barmely szakaban hozzaférhetd. A mentédobozban
a készenléti készletnek mindig meg kell lenni (kotszer, ollo, stb.).

8.2.A felszerelés beszerzésérol, karbantartasarol, valamint az elhasznalt, lejart
vagy hasznalhatatlanna valt gyogyszerek, kotozOszerek, és anyagok
azonnali potlasarol a vezet6 altal megbizott gondoskodik.

8.3.A felszerelés tarolasanak helyét a dolgozok tudoméséara kell hozni, és
piktogrammal kell megjeloni.

8.4.Az elssegélynyujtd eszkozok, felszerelések és mentédobozok megbrzése
és kezelése az elsGsegélynyujté feladata, erre a feladatra TSZC Mikes
Kelemen Technikum és Szakgimnazium illetékes személyei ki vannak
kijelolve.

8.5.TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium az elsdsegély
nyljtasi feladatok biztositasara sziikség szerint, szak elsGsegélynytjtot
kell kijelolnie, akiknek rendelkezni kell az eldirt képzéssel.

8.6.Az els6segélynytijtas céljara allanddan készenlétben kell tartani legalabb
az alabb jelolt felszereléseket:

e 1-30dolgozd esetében I. nagysagu mentédoboz
e 31-50 dolgozé esetében 1l. nagysagi mentédoboz
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e 51 dolgozé felett I1l. nagysdgu mentédoboz

8.7.Az elsOsegélynyujtas f6bb szabalyait munkavédelmi oktatason ismertetni
kell.

8.8.Tovabbi felszerelések, gyogyszerek biztositasanak sziikségessége all fenn,
ha veszélyes anyagokkal (savas, mar6 folyadék) végzik a munkdjukat a
dolgozok.

8.9.Elsdsegélynyujtast kovetden, amennyiben a sériilt orvosi ellatasra szorul a
vezetd koteles a dolgozot abban az esetben, ha:

e  jaréképes, orvosi ellatas végett a helyi rendel6be, sziikség esetén

gyogyintézetbe kiildeni,

e  jaroképtelen, orvoshoz (gyégyintézetbe) szallittatni.

9. Dohanyzassal kapcsolatos szabalyok

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium teriiletén csak a kijeloit
dohanyzohelyen szabad dohanyozni.

A létesitmény bejarati ajtajanal jol lathaté felirattal szembetiind médon jelezni
kell, hogy munkaltato teriiletén tilos a dohanyzas.

Az épiiletben szintenként, valamint a dolgozoéi iroddkban jol lathaté moédon
felirattal vagy piktogrammal fel kell tiintetni, hogy a dohanyzas hol
engedélyezett (csak az épiileten kiviil), a dohanyzo helyiséget szintén megfeleld
felirattal vagy piktogrammal jelolni kell.

A dohényzas tilalmait megszegd személlyel szemben egészségvédelmi birsag
kiszabasanak van helye.

VII. FEJEZET

A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

1. Az épitmények hasznalatba vételének, a gépek, berendezések iizembe

helyezésének eléirasai
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1.1

. TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium 1j munkateriilet
létesitése, illetve a meglévd felGjitasa, bdvitése, atalakitasa, a gépek,
berendezések telepitése soran érvényesiteni kell a munkavédelmi, biztonsagi

eléirdsokat. E feladat elvégzése a beruhdzasban résztvevokre (tervezd,
kivitelez6, lizemeltetd) harul.

1.2. A munkdban résztvevoknek (tervezonek, kivitelezonek) irasban kell

1.3.

1.4

2.

2.1

felelosséget vallalni, azért, hogy beruhdzé tevékenységiikk soran
megtartottak a munkavédelmi kovetelményeket, szabalyokat.

Az iizembe helyezés feltétele az eldzetes munkavédelmi vizsgalat, melynek

elvégzése munkabiztonsdgi €s munka-egeszségligyi szaktevékenységnek

mindsiil.

A vizsgéalatnak ki kell terjednie az alabbi szempontokra:

e  van-e magyar nyelvil lizemeltetési dokumentacio,

e  mérni, ellenérizni kell az érintésvédelmet, a vilagitast, a klimat,

e  van-e a tervezdnek és a kivitelezOnek iradsos nyilatkozata a biztonsagos
feltételekrol,

e  megtdrtént-e a tlizveszélyességl/ kockazati osztalyba sorolas,

e  megtortént-e a villimvédelmi feliilvizsgilat,

o hatésagi feliigyelet ala tartozd berendezések esetén rendelkezésre all-e a

hat6sagi engedély.

. Az Uj Iétesitmények, berendezések, gépek iizembe helyezésekor tigyelni kell

arra, hogy azok ne legyenek:

e sem artalmasak (mechanikai hatasok, rossz minéségli anyagok,
szennyezett levegd hideg, meleg klima, zajszint, rezgésszint, bioldgiai
tényez0k),

e sem veszélyesek (a munkafolyamat, munkaeszkdz ne veszélyeztesse a
testi épséget, az egészséget) az ott dolgozé munkavallalokra.

TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium munkavédelmi
ellenorzésének rendje, munkavédelmi szemle

. A munkavédelmi belsé ellendrzés célja annak megallapitdsa, hogy
munkaltatonal folyd munkavégzés feltételei megfelelnek-e a biztonsagi
szabalyoknak, eldirasoknak.

2.2. Munkavédelmi szemle

2.2.1. A munkaltaté koteles munkavédelmi szemlén vizsgdlni az egészséges és

biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétét.

479 6852
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2.2.2. A munkavédelmi szemlének az aldbbiakra kell kiterjednie:
1. A munkavédelmi tevékenység dokumentacidinak ellenorzése

munkavédelmi szabalyzat megléte

munkavédelmi oktatdsok megtartidsa, dokumentalasa

balesetek kivizsgalasa, nyilvantartasa

biztonsagtechnikai feliilvizsgalatra kotelezett felszerelések
feliilvizsgalata (épiilet elektromos halézatanak érintésvédelmi, valamint
villamvédelmi halézatanak szabvanyossagi feliilvizsgalata)

foglalkozas  egészségiigyi  kovetelmények  (id6szakos  orvosi
feliilvizsgalatok, munkéra képes allapot ellendrzése, elsésegély nytjtas
személyi és targyi feltételei, képernyé elétti munkaveégzok
nyilatkoztatdsa, nem dohanyzok védelmének biztositasa, védditallal
torténd ellatas, egyéni védoeszkozzel torténd ellatas.

YV VVY

\4

2. Az épiilet altalanos kovetelményeinek ellendrzése

kozlekedési utak, 1épcsok, korlatok,

villamos berendezések szemrevételezése,

épiilet és épiiletgépészeti berendezések allapota (nyilaszard szerkezetek,
festés, fiitd berendezések, szennyvizelvezetés, hulladéktarolas),
vilagitds technikai jellemzOk (fénycsdvek vilagitasa, szennyezettsége,
egyforma szintartomany),

munkahelyi 1égallapot (hémérséklet, paratartalom,).

YV V. VVYV

3. Szocialis helyiségek ellen6rzése (mellékhelyiségek, 6ltozok)
4. Helyiségek ellenérzése

A munkavédelmi szemlén kiemelten kell vizsgalni a 2,3,4, pontokban
foglaltakat az alkalmazottak biztonsaga érdekében.

2.2.3. A munkavédelmi szemlér6l jegyzékonyvet kell felvenni, melynek
elkészitése a munkavédelmi felelds feladata. Ebben rogziteni kell:

az ellenorzott teriilet nevét,

a résztvevok nevét, beosztasat,

ellenérzés idejét,

az el6z6 szemle soran feltart hidnyossagok kapcsan megtett

intézkedések eredményessegét,

Ujonnan észlelt hianyossagokat,

a feltart hianyossagok felszamolasanak felelsét, €s hataridejét.

YV V VYV

YV V¥V

2.2.4. A munkavédelmi szemlén jelen kell lenni:
» TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium vezetdje,
» amunkavédelmi megbizott.
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2.3. A rendszeres munkavédelmi ellendrzés

2.3.1. A munkavédelmi megbizott koteles rendszeresen ellendrizni a dolgozokat
¢€s a munkateriiletet az alabbiak szerint:
» adolgozék munkara képes allapotat,
> azegyéni védofelszerelések meglétét,
»  amunkateriiletek biztonsagi éallapotat,
> amunkaeszkozok, gépek és szerszamok megfeleloségét.

2.3.2. Az ellendrzést végzé személy koteles a hidnyossagok felszamolasara
intézkedni. Kozvetlen baleset- vagy életveszély esetén koteles a
munkavégzést ledllitani. Ha az intézkedés sajat hatdskorben nem
lehetséges, ugy koteles haladéktalanul TSZC Mikes Kelemen Technikum
és Szakgimnazium vezetdjét tajékoztatni és intézkedést kérni a hianyossag
felszamolasara.

2.3.3. A munkavédelmi megbizott a rendszeres ellendrzésének tapasztalatait a
munkavédelmi napléban rogziti.

3. A munkavégzésre alkalmas allapot ellenérzésének rendje

3.1. A munkavallald csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban
végezhet munkat.

3.1.1. TSZC Mikes Kelemen Technikum ¢&s Szakgimnazium terliletére,
munkahelyeire alkohol tartalmi italt bevinni, ott tarolni és fogyasztani nem
szabad.

3.1.2. A munkavallald biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotarol
munkavégzésre torténd jelentkezése alkalmaval, és munkavégzés kézben
is a munkaltatonak meg kell gy6z6dni.

3.1.3. A munkavallalé szervezetében nem lehet szeszes ital fogyasztasabol
szarmazo alkohol, illetve koncentraloképességét, reakcidképességét
befolyasold (szédiilést kivaltd, nyugtatd vagy izgatd) gydgyszer vagy mas
egyéb, kabitod vagy boditd hatasu szer:

e  munkaidSben,
e munkaiddnek mindsilé egyéb tevékenység végzése kozben (pl.:
tanfolyam, orvosi vizsgalat, stb.)

3.2. Az alkoholos allapot ellenorzése

3.2.1. Az alkoholos allapot ellendrzésénél a jogok gyakorlasa és a kotelességek
teljesitése sordn a munkaltatot és a munkavallalot egylittmilikodési
kotelezettség terheli. A munkavallaldo koteles magat alavetni a jogszerii
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ellenbérzést szolgilo vizsgilatoknak. Az alkoholos allapot ellendrzését
megtagadd munkavallalonil ugyanolyan jogkovetkezményeket kell
alkalmazni, mint alkoholos allapot megallapitasa esetén.

3.2.2. A szerv teriilletén munkat végzé idegen munkaltatdé munkavallaléi
alkoholos allapotinak ellenérzését mas megallapodéas hidnyaban az idegen
munkaltatok végzik.

3.2.3. Az alkoholos allapot vizsgélatira rendszeresitett eszkozzel, késziilekkel
rendszeres, alkalmankénti probaszerti, illetve rendkiviili ellendrzéseket
kell tartani, és az elbirtak szerint dokumentalni.

3.2.4. Rendkiviili ellendrzést kell tartani:
e munkabaleset esetén a balesetet szenvedett munkavallalonal, a kdzvetlen
munkahelyi irdnyitojanal, és a kézvetlen munkatarsaknal,
e minden olyan esetben, amikor a munkavallalon a munkéba éllaskor, vagy
munkavégzés kozben az alkoholfogyasztds ténye megvaldsult, vagy
alkohol fogyasztasara utal6 jelek érzékelhetdk.

3.2.5. Az ellen6rzés lefolytatdsara bizottsagot kell 1étrehozni Gigy, hogy az eljarés
mobdja ne sértse a munkavallalé személyiségi jogait.

3.2.6. Az ellen6rzd bizottsaganak Osszetétele:
e TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium vezetdje,
e  munkavédelmi megbizott.

3.2.7. Az alkoholos allapot ellenérzésének nyilvantartdsara alkoholszondas
ellenérzési naplot kell rendszeresiteni.

3.2.8. Ha az alkoholszondas ellen6rzés alkoholos Aallapotot mutat, de az
ellendrzétt személy kijelenti, hogy sem szeszes italt, sem azzal azonos
hatast kivaltd szert nem fogyasztott, az alkoholszondés ellendrzést meg
kell ismételni.

3.2.9. Ha az ellen6rzés alkoholos allapotot mutat, az alkoholos allapota
munkavallalét a tovabbi munkavégzéstol el kell tiltani, és munkanapjat
igazolatlannak kell mindsiteni. Igy kell eljarni akkor is, ha a munkavallald
a vizsgalat elvégzését megtagadja.

3.2.10. Ha a munkavallalo az alkoholos allapot tényét elismeri, jegyzékonyvet
kell felvenni legalabb 2 példanyban, melybdl 1 példanyt az ellenérzott
munkavallalénak kell atadni, 1 példany pedig az ellendrzést végzo
birtokdban marad.

Jurds ek Biztons dgtechnika Kt Pobil: +36 30 470 6552
1023 Budapest, Bécsi 4t 5-5. 411, jurasekdt@qgmail.com
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3.2.11. A jegyzOkonyvnek megfeleloen az ellenérzott munkavallalot
egyértelmiien nyilatkoztatni kell az alkoholos allapot elismerésére, a
tovabbi  vizsgdlatban valé kozremilikodésre, illetve a vizsgalat
megtagadasat illeten.

3.2.12. A jegyzOkoényv munkaltatéi példanyat az alkoholfogyasztis tényét
mutaté alkoholszondaval egyiitt boritékban kell elhelyezni, amelyet
lezaras utan az ellenérzést végzéknek aldirasukkal kell ellatniuk.

3.2.13. 3.2.10. Ha a munkavallalo alkoholos ellenérzésre, és a
jegyzOkonyv felvételére alkalmatlan, kiils6 jelek alapjan er6sen alkoholos
befolyasoltsag alatt all, a jegyzékonyvet a vizsgalt munkavallaloval nem
kell alairatni, és a munkavallalot vérvételre kell kisérni. A jegyz6konyv
»tett intézkedés” rovatdba a bizottsag tagjainak be kell vezetni, hogy a
vizsgalt munkavallald a kiilsé jelek alapjan erdsen alkoholos, ezért a
befolyasoltsdg mértékét véralkohol-vizsgalattal allapitjak meg,

3.2.14. 3.2.11. Ha a munkavallalo, vagy a munkaltatd az alkoholos
allapot ellenbrzésének eredményét kifogasolja, véralkohol-vizsgalatot
kezdemeényezhet. A munkavallalot tajékoztatni kell a véralkohol-vizsgalat
kérésének lehetdségérdl, valamint arr6l, hogy pozitiv eredmény esetén a
vizsgalat koltségeit meg kell téritenie. Hatosagilag elfogadott elektronikus
késziilékkel torténd alkoholvizsgalat megallapitdsa esetén a munkaltaté a
vérvétellel jaro véralkohol-vizsgalatatol eltekinthet.

3.2.15. 3.2.12. A szervezeti egység vezetlje koteles biztositani a
munkavallald vérvételre torténd kisérését. A kisér6 személy koteles
magaval vinni a ,Vérvételi kérelem véralkohol vizsgilathoz” cimii
nyomtatvanyt, és a véralkohol vizsgalati dobozt.

3.2.16. 3.2.13. A vérvételt végzd orvos altal lezart véralkohol-vizsgalati
dobozt a szervezeti egység vezetOjének megbizottja koteles zart
(lebélyegzett ¢s alairt) boritékban a legrovidebb id6n beliil a teriiletileg
illetékes Igazsagiigyi Orvostani Intézet részére eljuttatni

3.2.17. 3.2.14. A véralkohol-vizsgalat eredményét bizonyithatéan a
vizsgalt személy tudomasara kell hozni.

4. A munkahelyi balesettel kapcsolatos teendok

4.1. A munkabaleset fogalma

Jurdsek Biztonsdatechnika Kft BAL 30U 47 885
1023 Budapest, Bécsi Bl juraseddi@gmail.com
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4.1.1. Munkabaleset az a baleset, amely a dolgozot a szervezett munkavégzés
soran, vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyét6l, id6pontjatol és a
munkavallald (sériilt) kézrehatasanak mértékétdl fiiggetleniil.

4.1.2. A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a
munkavallalot a foglalkozas korében végzett munkdhoz kapcsolédo
kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztdlkodas, szervezett
lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas, és a foglalkoztato
altal nyujtott egyéb szolgaltatas, stb. igénybevétele soran éri.

4.1.3. Nem tekintheté munkavégzéssel Osszefliggésben bekovetkezd balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakésarol (szallasarol) a
munkahelyére, illetve a munkahelyér6l a lak4sara (szallasara)
menetkdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat, vagy bérelt
jarmiivével tortént.

Tanuld esetében akkor mindsithetd a sériilés munka balesetnek, ha a

feliigyeletér6l TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium vezetbje
gondoskodik.

4.2. A munkabaleset bejelentése

4.2.1. A dolgozd, a tanulé koteles minden sériilést, balesetet az 6t iranyitd
vezetonek bejelenteni.

4.2.2. Ha a sériilt egészségi allapota, vagy egyéb akadalyoztatds miatt a balesetet
nem tudja bejelenteni, azt a kdzvetlen munkatarsa koteles megtenni.

4.2.3. Az a koriilmény, hogy a sériilt balesetét azonnal nem jelentette, tovabba
nem volt szemtan(ja a balesetnek, nem zarja ki a baleset foglalkozasi
eredetének (munkabaleset) megallapitasat.

4.3. A munkabaleset Kivizsgalasa

4.3.1. A létesitményben elszenvedett minden balesetet, a legkisebb sériilést is ki
kell vizsgalni.

4.3.2. A munkabaleset sordn a munkavédelmi megbizottnak kell intézkedni a
sériiléssel kapcsolatos Osszes teendOkrol (sériilt egészségligyi ellatasa, a
kivizsgalasban résztvevok értesitése, a helyszin megdrzése, jegyzOkonyv
felvétele, stb.)

4.3.3. A kivizsgalas soran a sériiltet, ill. a tanukat a baleset koriilményeivel
kapcsolatban meg kell hallgatni, és arrdl jegyzdkonyvet kell felvenni,
valamint a sziikséges bizonyitékokat be kell szerezni.

Jurdsek Biztonsdgtechnike Kit, tobit: ~36 20 470 6852
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4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

A baleset kivizsgalasanak eredményeképpen keletkez6 dokumenticionak
alkalmasnak kell lennie arra, hogy a baleset lefolyasa a késébbiek soran
barmikor rekonstrualhaté legyen, feltarja a baleset okait, a baleset
bekovetkezésében elsddlegesen megallapitsa a felelosséget, és a hasonld
balesetek elkeriilése érdekében irdnymutatast adjon.

A baleset koriilményeit a Baleseti JegyzOkonyvben kell rogziteni. Ha a
sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
id6pontjaig nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzOkonyvben meg kell
indokolni.

A Baleseti JegyzOkonyvet a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a
targyhot kovetd honap 8. napjaig meg kell kiildeni:

a) asériiltnek, haldla esetén kozvetlen hozzatartozo6janak

b) ahalalt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okozo
munkabalesetrdl a teriileti munkavédelmi és munkaiigyi
feliigyeldsének

c) atarsadalombiztositasi kifizetOhelynek, ennek hidnyaban az illetékes
egészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek)

A stlyos munkabalesetet a munkaltatonak — telefonon, faxon vagy
személyesen — azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre all6 adatok
kozlésével a teriileti munkavédelmi és munkaiigyi feliigyeloség baleset
helyszine szerint illet¢kes teriileti szervének

Stlyos az a munkabaleset, amely:

> a sérilt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekdvetkezésétdl szamitott egy éven belll a sérilt orvosi
szakvélemény szerint a balesettel 0Osszefiliggésben életét
vesztette), magzata vagy Ujszulottjének haldlat, o6nalld
életvezetését gatld maradandd karosodasat;

> valamely érzékszerv (vagy érzékel6 képesség) és a reprodukcios
képesség elvesztését, illetve jelentés mértékl karosoddsat okozta;

> orvosi vélemény szerint életveszélyes sérilést,
egészségkarosodast;

> sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja
nagyobb részének elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

> beszélGképesség elvesztését vagy feltlind eltorzuldst, bénulast,
illet6leg elmezavart okozott.

okl 20 W 479 6802
-y juraselddt@amail.com
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4.3.9. A munkabalesetet az alabbiak vizsgaljak ki:

> amunkavédelmi megbizott,
» TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium vezetdje,

4.3.10. A munkabalesetekr6l — a felmentési nappal nem jardkrdl is —
nyilvantartast kell vezetni. A balesetet szenvedettel kapcsolatosan a
nyilvintartasnak a Munkavédelmi Torvény 64. § 3. bekezdése és az
5/1993. (XI1.26.) MiiM rendelet 5. § alapjan a kovetkezé adatokat kell

tartalmaznia;:

» a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6d6
szamat,

név, sziiletési hely és id6pont, anyja neve,

nem, dllampolgarsag,

lakéhely,

a sérilt tarsadalombiztositd azonosito jele (TAJ-szama),

a sérllt munkakore, a sérllés id6pontja, helyszine, jellege,
a sérllt ellatasara tett intézkedések,

a sérilt folytatta-e munkajat,

a bejegyzést végz6 neve, munkakore, (beosztasa)

VVVVVYVYYVYY

4.3.11. A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa soran fel
kell tarni a kivaltd és kozrehato targyi, szervezési, és személyi okokat, és
ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek ¢és a foglalkozasi
megbetegedések megelozésére.

4.3.12. Ennek keretében vizsgalni kell mindazokat a személyi, csaladi,
kornyezeti tényezOket, amelyek az egészségkarosodas bekovetkezésére
hatést gyakoroltak, és amelyek megsziintetésével a balesetek szamat, az

egészségkarosodast csokkenteni lehet.
4.3.13. A baleset kivizsgilasaval kapcsolatos iratokat, dokumentumokat a

munkaltatd kételes okiratként kezelni és azokat 6t évig megdrizni.

VIL. FEJEZET

Munkavédelemmel kapcsolatos szabalysértések

1. A munkaltat6é pénzbeli birsaggal sujthato, ha:

Mohil, +36 23 475 6852
el Juraseldt@gmail.com
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1.

a munka végzésére, illetdleg ellendrzésére vonatkozé szabalyokat megszegi,
vagy feladatkorében e szabalyok végrehajtasanak mell6zését eltiiri,

a munkabalesettel kapcsolatos  kivizsgaldsi,  jegyzOkonyv-készitési,
bejelentési és nyilvantartasi kotelezettségét nem kelld idGben teljesiti, vagy
valdtlan adatot kozol, illetSleg a baleset valodi okat eltitkolja, vagy feltarasat
megakadalyozza,

foglalkozési  megbetegedéssel  kapcsolatos  bejelentési,  kivizsgalasi,
nyilvantartasi  kotelezettségét nem teljesiti az ehhez szikséges
adatszolgaltatdst megtagadja,

a munkavédelmi felelost, képviselot a munkavédelemre vonatkozo
szabalyban biztositott jogainak gyakorlasaban szandékosan akadilyozza,
illetve a munkavédelmi képviselovel szemben jogainak gyakorlasa miatt
hatranyos intézkedést tesz.

VIII. ZARORENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalyba lépése

2023. november 17. napjan hatalyba Ip TSZC Mikes Kelemen Technikum és

Szakgimnazium Munkavédelmi Szabdlyzata.

Jelen szabalyozissal egyidejiileg TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium

korabbi munkavédelemmel kapcsolatos szabalyozasa(i) hatalyat veszti(k).

2.

A szabdlyzat hozzaférhetdsége, modositisa

2.1. A szabilyzatot TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium

minden dolgozdjaval ismertetni kell. A szabdlyzat egy példanyat mindenki
szdmara elérhetd helyen kell elhelyezni, s igy hozzaférhetové tenni a
munkavéllalék szdmara.

2.2. TSZC Mikes Kelemen Technikum ¢&s Szakgimnazium vezetdjének

gondoskodnia kell jelen szabdlyzat moédositasardl, aktualizalasardl, j
rendelkezések hatalybalépése esetén.

2.3. A Munkavédelmi Szabdalyzat el6irdsait modositani, vagy hatalyon kiviil

3.

helyezni csak TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium
vezetdje jogosult.
A nem szabalyozott kérdésekben a jogszabadlyok eléirasai az irdnyadéak.

Tatabanya, 2023. november 17.

IX. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatra

Ml +36 20 AV G257
4. & jurasekt@amail.com
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. melléklet
. melléklet
. melléklet

. melléklet

Beutalds idészakos munkakori orvosi alkalmassdgi vizsgalatra

Képernyds munkakoérok jegyzéke

Ertesités baleseti eseménnyel kapcsolatos munkaltatéi megéllapitasrol

Karigény bejelentés
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1. sz. melléklet

BEUTALAS MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA
(El6zetes, athelyezés, soron kiviili vizsgalat esetén)

(A munkaltaté tolti ki)

A munkavallald neve: ... Szil......... év ... ho ....... nap
LaKCIMIE: cveeer vttt s e sae s s et s es e s sbe st sae st sasbasbn et saestesbensrneasan
MUNKaKOBIe: ..ot ssesnens TAJ SZAMA: ceveerereeeeeeeereinne

A vizsgélat oka: munkaba lépés elGtti, iddszakos, munkakér(hely) valtozas elétti, soron kiviil i, zaré

vizsgélat

A munkakér (munkahelyi) fobb egészségkarosito kockazatai

Kockazat A munkaidé | Kockézat A munkaidé
egé- |egy egé-| egy
jelzé jelzé
megnevezése szé- | részé- megnevezése szé- | részé-
se se
ben |ben ben | ben
1
14.

1.1. | Kézi anyagmozgatds

1.2. | Skp-20kp
1.3. | >20 kp-50kp Porok, megnevezve:

>50 kp

Fokozott baleseti veszély 15.

Vegyi anyagok,

(magasban végzett,
2. megnevezve:

villamos tGizemi, feszliltség

alatti munka), egyéb:

Gt St urasekdt@gmail.com
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Kényszertesthelyzet Jarvanyligyi érdekbdl
3. 16.
(gornyedés, guggolas) kiemelt munkakor
4, Olés 17. | Fert6zésveszély
5. |Allas 18. | Fokozott pszichésterhelés
Képernyé el6tt végzett
6. 19.
Jaras munka
Terhel8 munkahelyi klima
7. (meleg, hideg, nedves, 20. | Ejszakai mUszakban
valtozd) végzett munka
8. Zaj 21. | Pszichoszocialis tényezék
Egyénivédbeszkoz dltali
9. 22,
lonizédlé sugarzas terhelés
10. | Nemionizald sugdrzas 23. |Egyéb:
11. | Helyileg haté vibracié
12. | Egésztestvibracid
13. | Ergonémiai tényezbk

(=] |

Jurds ek Biztons dgtechmika Kft,
1023 Budapest, Béosi uf 3-8 41,

nap
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2. sz. melléklet

BEUTALAS IDOSZAKOS MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAGI
VIZSGALATRA
(A munkaltaté tolti ki)

MunkavallalO NeVe : .......c...coiiiiiiiiiiiiiiiiii i e e e
Szil .: ............. Vit hé mnap ....... nap

LaRCIHIL @ ...ttt et e e e e et e e
Munkakor @ .........ociiiiiiiin i e

TAJTSZAIMN & ..o et e e e ae e

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozo vélemény kozlését.

A vizsgalat oka: iddészakos vizsgalat

P.h.

munkaltatd alairasa

Mukil: 36 20 A7 G802
E-mrval: jurasekdi@gmail.com
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3. sz. meliéklet

Képernyds munkakordk jegyzéke

A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonséagi kdvetelményeirdl szolo
50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet 2. § ¢) pontja szerint:
képemyds munkakoér: olyan munkakér, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl
legalabb négy 6raban ké pernyés munkahelyen képernyds eszk6z hasznalatat igé nyli,
ideértve a képernyo figyelésével végzett munkat is,

A fentiek alapjan TSZC Mikes Kelemen Technikum és Szakgimnazium munkaltaténdl az alabbi

munkakorék tekinthetdk képernyds munkakornek:

Jurds ek Biztonsdgtechnika Kft.
1023 Budapest, Bées! 6 345, 411, jurasekft@gmail.com
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4. sz. melléklet
ERTESITES

baleseti eseménnyel kapcsolatos munkaltatéi me gallapitasrol

NEV: trtiiiiiiiiiieiitieieitieiiiisitaiitstttecrssseresssssasasasrsessssssnes
BeOSZEAS: .vuvuriieiiiiiiiciiiiiiiciiiieiin s e s anes
LaKORELY: ouoiivniirinriiniiiiiririnracerorisisitivosssssasssssasnssscasacerssssaseseasssssnsasensncnsns
Ertesitjiik, hogy ...... 13 hénap ..... napjén bejelentett
.................................. nyilvintartasi szam*
(e e napjan tudomasunkra jutott)

baleseti eseményt az 1993. évi XCIII. sz. Munkavédelmi Torvény 66. § (2) bekezdésében

(tovabbiakban: Mvt.) foglaltak alapjan megvizsgaltuk.

Megallapitottuk, hogy az esemény

........ év honap an/én...... ora ......perckor,
seeeeneenanns helyen tortént,

A DaleS et JoIraS A .. ittt s

A fentiek figyelembevételével ..o (sériilt neve)

balesetét NEM MINOSITIUK MUNKABALESETNEK.

INdOKOIAS: covvernnininiiiiiiiiiiiiiiiieieitiiiesisetacnncssoerancsnsonsnsnsnes (sériilt neve) sérelmére

bekovetkezett baleset kovetkezményeit megvizsgaltuk és megallapitottuk, hogy az NEM
SZERVEZETT MUNKAVEGZES soran, vagy azzal OSSZEFUGGESBEN tortént, azaz nem elégiti ki
az Mvt. 87. § . 3. pont (1) és (2) bekezdésben foglaltakat.

Amennyiben a fenti megallapitdssal nem ért egyet, az Mvt. 68. § alapjin a teriiletileg illetékes
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat jogorvoslatért.

(031« L S reeed R *

............................................

munkaltaté aldirasa
*Csak akkor kell kitlteni, ha nem a munkavallalo(k) vagy hozzitartozo jelentette be a baleseti
eseményt (pl. Gjsaghir, hatosagi tajékoztatas, stb.)

FAuni 356 X ATG G2
E-maih: jurasekt@gmail.com
oldal 38 / 39



@ JURASEK

5.. sz. melléklet

KARIGENY BEJELENTES

ATIHIOtE 1. ene et e e e

(név, anyja neve) kozIlom, hogy a ......... eV ., hénap ...... napjan

bekovetkezett munkabalesetemmel, illetve foglalkozasi megbetegedésemmel dsszefliggésben az aldbbi
kartéritési igényt terjesztem elo:

a) Vagyoni kar:

elmaradt jovedelem: .................oooeeni Ft
TESZIBIEZVE. . e e

dologi kar: Ft
(A Y A T

indokolt koltségek: .........covvviviiiiiiiiniin Ft
FESZIBIEZVE. . ettt e

b) Nem vagyoni kar: ...................cooveie.n. Ft
PESZIBTEZVE: ..iuieii it e

Osszes karigény: .................. FtAZAZ: .ooieiies e forint

A fenti eseménnyel kapcsolatban tovabbi karok felmeriilé se varhato, a kive tkezdkre tekintettel:

Kelt: ...cccoviiinnnsniieniennes 8V acvveeneen.. hONAP ... nap

---------------------------------------------------------

igénybejelenté

Aol +38 30 478 G852
juraseddt@gmail.com
oldal 39 /39






